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1. Introduktion
Uppforandekoden faststéller SSHV:s grundldggande principer och varderingar samt vart
atagande att skapa en trygg, jamlik och trakasserifri miljo for alla. Den géller vid samtliga
SSHV-evenemang, all verksamhet och i alla situationer dar SSHV-medlemmar interagerar

med varandra eller med andra.

Vid samarbeten med andra foreningar tar SSHV hansyn till deras riktlinjer och forvantar

sig att alla bemoter varandra med respekt.

Om du upplever trakasserier inom var gemenskap eller vill diskutera dessa fragor, ar du
alltid valkommen att kontakta SSHV:s jamstalldhets- och trakasseriombud.
Kontaktuppgifter finns har: Jimstalldhet och trakasserier - SSHV.

2. Syfte
Syftet med uppférandekoden ar att bidra till en trygg och inkluderande studentkars- och
foreningsverksamhet, forebygga trakasserier och underlatta hantering av situationer dar
sddant forekommer. Den uppmuntrar ocksd SSHV-medlemmar att agera om de bevittnar

beteenden som kan leda till trakasserier eller skapa obehag for andra.

Genom denna uppforandekod omsitter vi de varderingar och riktlinjer som SSHV-
gemenskapen har enats om. Den sammanfattar vara principer och policys samt faststaller

tydliga riktlinjer for det beteende vi forvantar oss av varandra.

Uppforandekoden giller vid alla evenemang som arrangeras av SSHV, dess
underorganisationer och utskott. Den belyser ocksa viktiga teman och hansynstaganden
som kan vara kansliga for andra, vilket alla bor beakta vid planering och deltagande i

verksamheten.
3. Varfor ar det viktigt for mig?

Det ar viktigt att alla SSHV-medlemmar agerar med respekt. Uppforandekoden giller i all
verksamhet, och oavsett om du ar medlem, deltagare vid vira evenemang eller

samarbetspartner forvantas du kanna till och folja den.


https://vasa.shs.fi/studieliv/jamstalldhet-och-trakasserier/
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Vid brott mot uppforandekoden kan disciplinara atgarder vidtas. Dessa kan inkludera en
officiell varning, avstangning fran karaktiviteter och foéreningsverksamhet inom SSHV eller
portforbud fran studentféreningens lokaler. Vid olagliga handlingar pa SSHV-evenemang

kommer polisen att underrittas.

4. Hur skall jag agera?
Det viktigaste ar att agera med respekt for bade andra ménniskor och din omgivning. Om

du ar osaker pa nagot, undvik att dra forhastade slutsatser — fraga istillet.

Om du bevittnar trakasserier eller annat olampligt beteende, meddela
evenemangsarrangoren, trivselkoordinatorn eller jamstalldhets- och trakasseriombudet.
Genom att rapportera sddana situationer kan vi hantera dem pa ett konstruktivt siatt och

arbeta for att forebygga liknande hiandelser i framtiden.
5. Tillampning

Denna uppforandekod galler for alla SSHV-medlemmar, anstillda, deltagare vid SSHV-
evenemang, samarbetspartners samt personer med fortroendeuppdrag inom SSHYV eller
dess underorganisationer. Principerna ska foljas i all interaktion inom gemenskapen, bade

pa plats och pa distans.

En person som bryter mot uppforandekoden eller andra regler inom SSHV kan i vissa fall
avsattas fran sin post inom SSHYV eller dess underorganisationer. Alla misstankta
overtradelser hanteras av SSHV:s jamstalldhets- och trakasseriombud, styrelsen,

foreningsmotet och/eller annat behorigt organ, beroende pa situationens allvar.

6. SSHV:s gemensamma virderingar
SSHYV stravar efter att framja jamlikhet pa en omfattande niva. Alla ska behandlas
likvardigt, dven i situationer som inte uttryckligen nimns men som kan jamforas med de
principer som anges nedan. Vid behov kommer SSHV att agera for att sakerstalla en rattvis

och inkluderande gemenskap.

Kons- och sexuell identitet
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Inom SSHYV ska kons- och sexuell identitet aldrig vara en avgorande faktor i hur ndgon
behandlas. Ingen ska utsattas for negativa konsekvenser pa grund av sitt kon, sin

sexualitet, sin konsidentitet eller en transition.

Alder

P& SSHYV ska alla medlemmar, oavsett alder, ha mojlighet att delta pa lika villkor i
studentforeningens aktiviteter och evenemang sa lange den finska lagstiftningen tillater.
SSHYV och dess organ organiserar evenemang och verksamhet pa ett mangfaldigt satt som

passar olika aldersgrupper.

Tro och overtygelse

Var och en inom SSHYV ska ha ratt att utova sin tro och overtygelse utan att utsattas for
nedsittande eller stotande kommentarer. Ingen ska behova dolja sin tro eller kdanna sig
tvungen att forsvara den. All verksamhet ska organiseras pa ett satt som tar hansyn till

dessa fragor.

Mangkulturalitet och etnicitet

SSHYV vialkomnar och accepterar manniskor fran alla kulturer och etniciteter. Varje
medlem ska kanna sig trygg att vara 6ppen med sin bakgrund utan att behova dolja eller
forklara sin kulturella eller etniska identitet. SSHV arbetar aktivt for att skapa en

inkluderande och respektfull gemenskap.

Funktionsvariationer

SSHYV stravar efter att gora sin verksamhet tillganglig for personer med olika
funktionsvariationer. Dessa kan vara fysiska, psykiska eller neurologiska. Evenemang och
aktiviteter bor planeras med inkludering i atanke, och sirskilda behov ska beaktas pa ett

proaktivt sitt for att sdkerstilla en sa bred delaktighet som mojligt.

Medlemmars integritet

Alla SSHV-medlemmar ska kunna balansera sitt privatliv med sitt engagemang i
studentforeningen utan att kinna sig pressade att dela information de inte ar bekvima
med. SSHV forbinder sig att skydda sina medlemmars personuppgifter i enlighet med

GDPR och foreningens interna policyer och riktlinjer.
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Socioekonomisk bakgrund och personlig ekonomisk situation

Ingen inom SSHV ska behandlas annorlunda pa grund av sin socioekonomiska bakgrund
eller ekonomiska situation. Foreningen arbetar for att motverka stereotypa uppfattningar
om ekonomi och sikerstilla att alla medlemmar har mojlighet att delta i verksamheten,

oavsett ekonomiska forutsattningar.

Sprak

SSHV vill att alla ska kdnna sig valkomna, oavsett vilket sprak de talar som modersmal.
Sprak anviands som ett verktyg for inkludering och deltagande i foreningens verksamhet
och beslutsfattande. SSHV:s officiella sprak ar svenska, men en stor del av verksamheten
ar aven tillginglig pa engelska. Bade nationella och internationella studenter uppmuntras
att anvanda svenska och engelska for att stirka gemenskapen och den sociala

sammanhallningen.

7. Uppforandekod vid evenemang
Evenemang ar en central del av SSHV:s verksamhet och en viktig del av uppforandekoden.
Dessa tillfallen starker gemenskapen, och SSHV stravar efter att skapa en miljo dar alla
kanner sig trygga och vialkomna att delta. Varje SSHV-evenemang ska erbjuda en

trakasserifri atmosfar for alla deltagare

SSHYV har nolltolerans mot alla former av trakasserier och olampligt beteende.
Trakasserier kan inkludera, men ar inte begransade till:
o Sexuella trakasserier - sisom kommentarer om utseende, oonskad beroring
eller olampliga sexuella gester.
o Hotfullt eller aggressivt beteende - inklusive hetsande till handlingar som far
nagon att kdnna sig otrygg eller obekvam.
o Vaild eller olagliga handlingar - sdsom fysisk aggression eller anvindning av

olagliga droger.

For evenemangsarrangorer
Evenemangsarrangorer har ett ansvar att tillampa uppforandekoden under hela sitt
evenemang for att sakerstilla en trygg och positiv upplevelse for alla. Detta innebar att:

o Sakerhet, trygghet och tillganglighet ska planeras i forvag.
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o Alla arrangorer ska vara informerade om hur man hanterar situationer som
involverar olampligt beteende.
o Evenemangets miljo ska aktivt fraimja inkludering och respekt.
Genom att uppratthalla dessa riktlinjer kan SSHV fortsitta att erbjuda en vilkomnande

och trygg gemenskap for alla sina medlemmar och deltagare.

8. Rapportera en incident
Om du bevittnar en situation som strider mot SSHV:s uppforandekod eller dar ingripande
kan behovas, finns det flera siatt du kan hjalpa till pa:

e Ingrip om mdgjligt — Om du sjilv eller som dskddare stoter pa olampligt beteende,
uppmana personen att sluta, forutsatt att det kianns tryggt att gora det.

e Prioritera sikerhet — Tank alltid pa din egen och andras sakerhet. Om ett
ingripande kan innebira en risk, kontakta istillet evenemangsarrangoren
omedelbart.

¢ Delegera ansvaret — Informera evenemangsarrangoren, styrelsen eller ett
jamstalldhets- och trakasseriombud. De kan vidta nodvandiga atgarder for att

hantera situationen.

Vidare hantering av arenden

Efter att ha utrett drendet och hort alla inblandade kan SSHV:s styrelse, ett foreningsmote
eller annat behorigt organ besluta om disciplinira atgarder mot den som har brutit mot
uppforandekoden. Mer information om disciplindra atgarder finns i SSHV:s trakasseri-

och disciplinreglemente.

Kontaktinformation for jamstalldhets-och trakasseriombuden samt styrelseordforande

hittas fran Jamstalldhet och trakasserier - SSHV och pa sociala medier.

9. Kommunikation av uppforandekoden
SSHV:s styrelse ansvarar for att dela information om uppfoérandekoden till SSHV:s
medlemmar, externa samarbetspartners och gaster. De huvudsakliga

kommunikationsspraken ar svenska och engelska.

For att sakerstilla att alla har tillgang till uppforandekoden ska den vara:
o Tillganglig i evenemangsbeskrivningar och andra relevanta sammanhang.

o Kommunicerad till externa samarbetspartners och gaster vid behov.


https://vasa.shs.fi/studieliv/jamstalldhet-och-trakasserier/
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Genom tydlig och lattillganglig kommunikation bidrar SSHYV till en trygg och inkluderande

miljo for alla.
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