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1 kap. Allménna bestammelser

1 § Tillampningsomréade och syfte
Syftet med detta reglemente ar att bidra med bestimmelser och riktlinjer for
behandling och tilldelning av disciplindra &tgarder samt arbetsordningar for

behandling av dessa.

Reglementet riktar sig frimst till jamstalldhets- och trakasseriombuden och styrelsen.
Med jamstalldhets- och trakasseriombud avses i detta reglemente de av

studentforeningens styrelse utnamnda jamstalldhets- och trakasseriombud.

Detta reglemente tillampas vid behandling av drenden inom studentforeningens
verksamhet och evenemang. Arenden behandlas i forsta hand av jimstilldhets- och
trakasseriombuden och/eller styrelsen. Jamstilldhets- och trakasseriombuden
behandlar framst drenden dar person farit illa och/eller krankande/daligt beteende
uppdagats. Styrelsen behandlar friamst &renden gillande studentforeningens

utrymmen och den operativa verksamheten.

2 § Hogskolans jurisdiktion
Om jamstalldhets- och trakasseriombuden och/eller styrelsen anser att arende faller
inom Svenska Handelshogskolans jurisdiktion bor drendet anmaélas omgaende till

hogskolan for atgarder.

3 § Ratt till begaran av behandling
Enskilda foreningsmedlemmar, underorganisationer och utskott, drivna av
foreningsmedlemmar kan begidra att drenden behandlas av jamstilldhets- och

trakasseriombuden jamte styrelsen.

Studentkarer, foreningar, samt géster i studentforeningens verksamhet och evenemang
kan begira att drenden behandlas av jamstalldhets- och trakasseriombuden jamte

styrelsen.
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2 kap. Behandling av jamstéilldhets- och trakasseriombuden

4 § Jamstalldhets- och trakasseriombudens arbetsordning vid disciplinara atgarder

Syftet med att involvera jamstalldhets- och trakasseriombuden i ett disciplinart fall ar
att sikerstilla rattvis och korrekt hantering av drendet. For att sidkerstilla en rattvis
process ar det jamstalldhets- och trakasseriombudens skyldighet att informera de
berorda parterna om deras rattigheter infor behandling av drenden i processens alla

skeden, inklusive infor behandling av styrelsen.

5 § Hur arenden behandlas av jamstalldhets- och trakasseriombuden

Jamlika mojligheter till stod for bade offer och den anklagade ska erbjudas.
Jamstilldhets- och trakasseriombuden arbetar framst utifran de villkor och 6nskemal
som framforts av den som kontaktat dem och/eller offret, dock med undantag vid

drenden som dventyrar sikerheten for person eller studentféreningen.

Det ar av yttersta vikt att alla berorda parter behandlas jamlikt, objektivt och med
respekt.

1. Anmalan och information

Ombuden bor vara tillgangliga for att ta emot anmaéalningar om jamstalldhets- och
trakasserifragor fran studentforeningsmedlemmar och dess géster. Vid mottagande av
en anmalan ska ombuden sédkerstilla att de far tillracklig information om fallet for att

kunna bedéma det och vidta lampliga atgarder.

2. Konfidentialitet och sekretess

Ombuden maste hélla all information om de inkomna &drendena konfidentiell och
endast dela den med relevanta parter som behover vara informerade for att hantera
arendet korrekt. Det bor sdkerstillas att arenden behandlas diskret och med full respekt

for de inblandades identitet och integritet.

3. Objektivitet och rattvisa

Ombuden bor vara objektiva och opartiska i sin bedomning av arenden och sakerstalla
att alla inblandade behandlas rattvist och jamlikt. De ska lyssna noggrant pa bade
offrets och den anklagades version av hiandelserna och gora en korrekt bedomning

baserat pa tillgdnglig information.
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4. Stod for inblandade

Jamstilldhets- och trakasseriombuden bor erbjuda stéd och vigledning till bade offret
och den anklagade under hela processen. De ska vara tillgingliga for att svara pa fragor
och erbjuda stod for att underldtta for de inblandade att forstd sina réttigheter och

processen.

5. Dokumentation och rapportering
Ombuden ska noggrant dokumentera alla steg i hanteringen av drendet, inklusive
inkommande anmailningar, dtgarder som vidtagits och eventuella beslut som fattats.

Styrelsen ska ta del av alla beslut.

Genom att folja dessa riktlinjer kan jamstalldhets- och trakasseriombuden inom
studentforeningen effektivt och ansvarsfullt hantera de darenden som kommer till deras
uppmarksamhet. Det dr viktigt att de agerar med integritet, objektivitet och respekt for
att sikerstilla en rattvis och trygg miljo for alla medlemmar av studentféreningen.

6 § Sekretess
Ombuden har ritt att krdva om nédvandig information for att kunna utfora sitt arbete
pa ett rattvist sitt. De har ocksa riatt att med noga oOverviagande dela relevant
information infor styrelsen for att fraimja en rittvis och korrekt hantering av drendet.
Styrelseordforande har ratt att ta del avinformation som delats med ombuden eftersom

dess position involverar juridiskt ansvar for studentforeningens verksamhet.

Sekretess ar av stor betydelse vid behandling av drenden for att sakerstilla de berorda

parternas integritet och skydda deras personliga information.

Meddelanden, e-post, bilder och annat relevant material for behandling av drendet ska

raderas senast tre (3) ménader efter att behandlingen avslutats.

Vid behandling av &renden agerar jamstilldhets- och trakasseriombuden pa
anmalarens och/eller offrets villkor. Detta innebar att information som de fatt ta del av
inte far delas, med undantag for fall dar det finns en risk for att en person och/eller

studentforeningen eller dess organ kommer till skada eller utsatts for fara.

7 § Disciplinira atgarder och beslut
Jamstalldhets- och trakasseriombuden ager ratten att dela ut muntliga och skriftliga
varningar. Muntliga och skriftliga varningar kan endast delas ut efter att alla berérda
parter har fatt mojligheten att horas. Vid bedomning av &renden som kan krava grovre
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konsekvenser dn en muntlig eller skriftlig varning, eller om ombuden anser sig sjilva
vara partiska, eller pa offrets/anmaélarens villkor kan behandlingen 6verforas till

styrelsen.

8 § Verkstallande
Personen som tilldelas muntlig eller skriftlig varning maste meddelas om detta
omedelbart efter taget beslut, dock senast inom tjugofyra (24) timmar. Valet av
disciplinir dtgird maste redogoras for. Aven den anmilande parten meddelas om vilket
beslut som vidtagits samt om sina rattigheter i forfarandet. Motiveringarna for beslutet
utelamnas for den anmaéalande partens del. Tilldelade varningar ska anmalas till
styrelsens kidnnedom av jamstilldhets- och trakasseriombuden under foljande

styrelsemote.

3 kap. Behandling av styrelsen

9 § Styrelsens arbetsordning vid disciplinara atgarder
Styrelsen behandlar allmént disciplindrenden som géller den operativa verksamheten
pa studentforeningen. Dessa kan exempelvis men inte uteslutande vara misskotsel av
studentféreningens utrymmen, utnyttjande/misskotsel av rattigheter och daligt eller

krankande beteende pa studentforeningens evenemang.

10 § Styrelsens ratt att fa information
Styrelsen har ritt att be om information som tillhor arendet, och bor gora det vid

misstanke om att relevant information finns tillganglig.

11 § Sekretess
Sekretess ar av stor betydelse vid behandling av drenden for att sikerstélla de berorda
parternas integritet och skydda deras personliga information. Meddelanden, e-post,
bilder och annat relevant material for behandling av drendet ska raderas senast tre (3)

manader efter att darendets behandling avslutats.

12 § Hur arenden tas upp i behandling av styrelsen

Arenden kan tas upp pa styrelsens eget forslag eller p& begiiran enligt Kap. 1 § 3.

Begaran ska lamnas in skriftligt till styrelseordforande i tid for styrelsens moteskallelse,
och styrelsen tar upp dem for behandling pa sitt féljande méte. Aven uppgifter om
eventuella vittnen och material skall skickas in innan moteskallelsen for att de ska
beaktas i behandlingen. Styrelsen kan i undantagsfall besluta att godkanna ytterligare
vittnen upp till tre (3) timmar fore motet. Efter noggrant 6vervagande skil kan styrelsen

4
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bestimma om att tilldela kinsligt material at berorda parter pa forhand.

13 § Behandling av drenden av styrelsen

14 § Beslut

Behandlingen av mojliga disciplindra atgirder sker i forsta hand pa regelbundna
styrelsemoten. Ifall en styrelseledamot anser sig sjilv inte kunna behandla drendet
opartiskt, skall hen utebli frain behandlingen. Styrelsen ser till att vara tillrackligt
informerade om drendet for att kunna behandla det, och ger alla parter en jamlik
mojlighet att horas. Bade svarande och anklagande part har ratt att horas under
behandlingen, samt att kalla in vittnen och presentera material om handelser. For att
sakerstilla transparens och en rattvis behandling ska styrelsen fora en utforlig
diskussion fore beslut. Jimstilldhets- och trakasseriombuden bar huvudsakligt ansvar
over att 6vervaka att behandlingen ar rattvis samt att de berorda parterna ar medvetna
om sina rattigheter. Jamstilldhets- och trakasseriombuden erbjuder alla parter jamlikt
stod under hela behandlingsprocessen. Jamstalldhets- och trakasseriombuden har ratt
att ta del av beslutsforfarandet. Behandlingen bor avbrytas, ifall styrelsen anser att den
inte kan behandla drendet till slut enligt foreskrivna principer. Ifall forseelsen har riktat

sig mot person, innehar offret ratten att dra sig ur behandlingen i alla dess skeden.

Innan styrelsen fattar ett beslut om disciplindra atgarder, skall den faststilla om
drendet faller i ramen av dess befogenheter, samt ifall informationen om arendet ar

tillracklig for att kunna fatta ett informerat beslut.

15 § Verkstallande

Styrelsen meddelar om beslut, med motiveringar, under styrelsemotet dar
behandlingen sker samt skriftligen at alla berérda parter. Det skriftliga beslutet bor
skickas av styrelseordforande vid beslutsfattandet inom fyrtioatta (48) timmar efter att
beslutet tagits. Styrelsen 6vervakar att de disciplindra atgiarderna efterlevs enligt beslut.
Detta giller bade av styrelsen och av ombuden fattade beslut. Styrelsen forsiakrar att
samtliga evenemangsarrangorer pa studentforeningen har information om personer
med aktuellt portforbud. Respektive evenemangsarrangorer ansvarar for att behandla

dessa uppgifter konfidentiellt.

16 § Uppskjutande av behandling

Ifall styrelsen anser att ytterligare utredning kravs, skjuts behandling av drendet upp
till foljande styrelsemote enligt principerna for bordliggning i 9 § i styrelsens
arbetsordning.
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4 kap. Discipliniira atgiarder

17 § Processbeskrivning vid disciplinira atgiarder
Studentféreningens jamstilldhets- och trakasseriombud kan besluta om disciplinidra
atgirder for enskild foreningsmedlem och foreningens gaster. Jamstélldhets- och

trakasseriombuden kan tilldela foljande disciplinéra atgarder:

e Muntlig varning
e  Skriftlig varning

Studentforeningens styrelse kan besluta om disciplindra &atgdrder for enskild
foreningsmedlem, underorganisation, utskott, forening driven av
foreningsmedlemmar och/eller studentforeningens gaster. Studentforeningens styrelse

kan tilldela f6ljande disciplinira atgarder:

* Muntlig eller skriftlig varning.

= Tabort nyckel eller andra rattigheter inom foreningen.

» Portforbud fran anvindning och/eller vistelse i studentforeningens
utrymmen eller verksamhet upp till sex (6) manader.

» Vid vagande skidl och dar studentforeningens existens hotas kan
foreningsmedlemmar uteslutas ur foreningen pa foreningsméte enligt
stadgarnas tillvigagangssatt.

Tva muntliga varningar vager lika mycket som en skriftlig varning. Tva skriftliga
varningar kraver behandling av styrelsen for att overviga portforbud. De olika
varningarna ar giltiga 3 ar. Forteckning oOver tilldelade disciplindra atgirder
uppratthalls av styrelsen. I forteckningen skall endast namn samt vilka atgiarder en

person vidtagits framga.
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19 § Konsekvenstabell

Tabellen ar riktgivande, alla &renden behandlas individuellt

Omrade Grad av forseelse Atgird Vem behandlar
Foreningens Lindrig Ta bort Styrelsen
utrymmen nyckelrattigheter
och och/eller ge
verksamhet muntlig varning
Foreningens Mattlig Ta bort Styrelsen
utrymmen nyckelrattigheter
och och/eller ge
verksamhet muntlig eller
skriftlig varning

Foreningens Grov Skriftlig varning Styrelsen
utrymmen och/eller portférbud
och
verksamhet
Foreningens Studentforeningens Skriftlig varning, Styrelsen/foreningsmote
utrymmen eller utomstaende portforbud
och gasters anseende har och/eller forbud
verksamhet tagit mot

avsevard skada av foreningsaktivitet

det intraffade
Daligt eller Lindrig Muntlig varning Jamstilldhets- och
krankande trakasseriombuden/
beteende pa Styrelsen
SSHV:s
tillstallning
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Daligt eller Mattlig Ta bort Jamstalldhets- och
krankande nyckelrattigheter trakasseriombuden/
beteende pa och/eller ge Styrelsen

SSHV:s muntlig eller

tillstéllning skriftlig varning

Daligt eller Grov Skriftlig varning Jamstilldhets- och
krankande och/eller portforbud | trakasseriombuden/
beteende pa Styrelsen

SSHV:s

tillstallning

Déligt eller Studentféreningens Skriftlig varning, Styrelsen/foreningsmote
krankande eller utomstéende portforbud

beteende pa gasters anseende har och/eller forbud

SSHV:s tagit mot

tillstallning avsevard skada av foreningsaktivitet

det intraffade




