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1 kap. Allmänna bestämmelser  

1 § Tillämpningsområde och syfte  

Syftet med detta reglemente är att bidra med bestämmelser och riktlinjer för 

behandling och tilldelning av disciplinära åtgärder samt arbetsordningar för 

behandling av dessa.  

Reglementet riktar sig främst till jämställdhets- och trakasseriombuden och styrelsen.  

Med jämställdhets- och trakasseriombud avses i detta reglemente de av 

studentföreningens styrelse utnämnda jämställdhets- och trakasseriombud.  

Detta reglemente tillämpas vid behandling av ärenden inom studentföreningens 

verksamhet och evenemang. Ärenden behandlas i första hand av jämställdhets- och 

trakasseriombuden och/eller styrelsen. Jämställdhets- och trakasseriombuden 

behandlar främst ärenden där person farit illa och/eller kränkande/dåligt beteende 

uppdagats. Styrelsen behandlar främst ärenden gällande studentföreningens 

utrymmen och den operativa verksamheten.  

2 § Högskolans jurisdiktion  

Om jämställdhets- och trakasseriombuden och/eller styrelsen anser att ärende faller 

inom Svenska Handelshögskolans jurisdiktion bör ärendet anmälas omgående till 

högskolan för åtgärder.  

3 § Rätt till begäran av behandling  

Enskilda föreningsmedlemmar, underorganisationer och utskott, drivna av 

föreningsmedlemmar kan begära att ärenden behandlas av jämställdhets- och 

trakasseriombuden jämte styrelsen.  

 

Studentkårer, föreningar, samt gäster i studentföreningens verksamhet och evenemang 

kan begära att ärenden behandlas av jämställdhets- och trakasseriombuden jämte 

styrelsen. 
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2 kap. Behandling av jämställdhets- och trakasseriombuden  

4 § Jämställdhets- och trakasseriombudens arbetsordning vid disciplinära åtgärder  

Syftet med att involvera jämställdhets- och trakasseriombuden i ett disciplinärt fall är 

att säkerställa rättvis och korrekt hantering av ärendet. För att säkerställa en rättvis 

process är det jämställdhets- och trakasseriombudens skyldighet att informera de 

berörda parterna om deras rättigheter inför behandling av ärenden i processens alla 

skeden, inklusive inför behandling av styrelsen.  

5 § Hur ärenden behandlas av jämställdhets- och trakasseriombuden  

Jämlika möjligheter till stöd för både offer och den anklagade ska erbjudas.  

Jämställdhets- och trakasseriombuden arbetar främst utifrån de villkor och önskemål 

som framförts av den som kontaktat dem och/eller offret, dock med undantag vid 

ärenden som äventyrar säkerheten för person eller studentföreningen.  

Det är av yttersta vikt att alla berörda parter behandlas jämlikt, objektivt och med 

respekt.  

1. Anmälan och information  

Ombuden bör vara tillgängliga för att ta emot anmälningar om jämställdhets- och 

trakasserifrågor från studentföreningsmedlemmar och dess gäster. Vid mottagande av 

en anmälan ska ombuden säkerställa att de får tillräcklig information om fallet för att 

kunna bedöma det och vidta lämpliga åtgärder.  

2. Konfidentialitet och sekretess  

Ombuden måste hålla all information om de inkomna ärendena konfidentiell och 

endast dela den med relevanta parter som behöver vara informerade för att hantera 

ärendet korrekt. Det bör säkerställas att ärenden behandlas diskret och med full respekt 

för de inblandades identitet och integritet.  

3. Objektivitet och rättvisa  

Ombuden bör vara objektiva och opartiska i sin bedömning av ärenden och säkerställa 

att alla inblandade behandlas rättvist och jämlikt. De ska lyssna noggrant på både 

offrets och den anklagades version av händelserna och göra en korrekt bedömning 

baserat på tillgänglig information. 
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4. Stöd för inblandade  

Jämställdhets- och trakasseriombuden bör erbjuda stöd och vägledning till både offret 

och den anklagade under hela processen. De ska vara tillgängliga för att svara på frågor 

och erbjuda stöd för att underlätta för de inblandade att förstå sina rättigheter och 

processen.  

5. Dokumentation och rapportering  

Ombuden ska noggrant dokumentera alla steg i hanteringen av ärendet, inklusive 

inkommande anmälningar, åtgärder som vidtagits och eventuella beslut som fattats.  

Styrelsen ska ta del av alla beslut.  

Genom att följa dessa riktlinjer kan jämställdhets- och trakasseriombuden inom 

studentföreningen effektivt och ansvarsfullt hantera de ärenden som kommer till deras 

uppmärksamhet. Det är viktigt att de agerar med integritet, objektivitet och respekt för 

att säkerställa en rättvis och trygg miljö för alla medlemmar av studentföreningen.  

6 § Sekretess  

Ombuden har rätt att kräva om nödvändig information för att kunna utföra sitt arbete 

på ett rättvist sätt. De har också rätt att med noga övervägande dela relevant 

information inför styrelsen för att främja en rättvis och korrekt hantering av ärendet.  

Styrelseordförande har rätt att ta del av information som delats med ombuden eftersom 

dess position involverar juridiskt ansvar för studentföreningens verksamhet.  

Sekretess är av stor betydelse vid behandling av ärenden för att säkerställa de berörda 

parternas integritet och skydda deras personliga information.   

Meddelanden, e-post, bilder och annat relevant material för behandling av ärendet ska 

raderas senast tre (3) månader efter att behandlingen avslutats.  

Vid behandling av ärenden agerar jämställdhets- och trakasseriombuden på 

anmälarens och/eller offrets villkor. Detta innebär att information som de fått ta del av 

inte får delas, med undantag för fall där det finns en risk för att en person och/eller 

studentföreningen eller dess organ kommer till skada eller utsätts för fara.  

7 § Disciplinära åtgärder och beslut  

Jämställdhets- och trakasseriombuden äger rätten att dela ut muntliga och skriftliga 

varningar. Muntliga och skriftliga varningar kan endast delas ut efter att alla berörda 

parter har fått möjligheten att höras. Vid bedömning av ärenden som kan kräva grövre  
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konsekvenser än en muntlig eller skriftlig varning, eller om ombuden anser sig själva 

vara partiska, eller på offrets/anmälarens villkor kan behandlingen överföras till 

styrelsen.  

8 § Verkställande  

Personen som tilldelas muntlig eller skriftlig varning måste meddelas om detta 

omedelbart efter taget beslut, dock senast inom tjugofyra (24) timmar. Valet av 

disciplinär åtgärd måste redogöras för. Även den anmälande parten meddelas om vilket 

beslut som vidtagits samt om sina rättigheter i förfarandet. Motiveringarna för beslutet 

utelämnas för den anmälande partens del. Tilldelade varningar ska anmälas till 

styrelsens kännedom av jämställdhets- och trakasseriombuden under följande 

styrelsemöte.  

3 kap. Behandling av styrelsen  

9 § Styrelsens arbetsordning vid disciplinära åtgärder  

Styrelsen behandlar allmänt disciplinärenden som gäller den operativa verksamheten 

på studentföreningen. Dessa kan exempelvis men inte uteslutande vara misskötsel av 

studentföreningens utrymmen, utnyttjande/misskötsel av rättigheter och dåligt eller 

kränkande beteende på studentföreningens evenemang.  

10 § Styrelsens rätt att få information  

Styrelsen har rätt att be om information som tillhör ärendet, och bör göra det vid 

misstanke om att relevant information finns tillgänglig.  

11 § Sekretess  

Sekretess är av stor betydelse vid behandling av ärenden för att säkerställa de berörda 

parternas integritet och skydda deras personliga information. Meddelanden, e-post, 

bilder och annat relevant material för behandling av ärendet ska raderas senast tre (3) 

månader efter att ärendets behandling avslutats.  

12 § Hur ärenden tas upp i behandling av styrelsen  

Ärenden kan tas upp på styrelsens eget förslag eller på begäran enligt Kap. 1 § 3. 

Begäran ska lämnas in skriftligt till styrelseordförande i tid för styrelsens möteskallelse, 

och styrelsen tar upp dem för behandling på sitt följande möte. Även uppgifter om 

eventuella vittnen och material skall skickas in innan möteskallelsen för att de ska 

beaktas i behandlingen. Styrelsen kan i undantagsfall besluta att godkänna ytterligare 

vittnen upp till tre (3) timmar före mötet. Efter noggrant övervägande skäl kan styrelsen 
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bestämma om att tilldela känsligt material åt berörda parter på förhand.  

13 § Behandling av ärenden av styrelsen  

Behandlingen av möjliga disciplinära åtgärder sker i första hand på regelbundna 

styrelsemöten. Ifall en styrelseledamot anser sig själv inte kunna behandla ärendet 

opartiskt, skall hen utebli från behandlingen. Styrelsen ser till att vara tillräckligt 

informerade om ärendet för att kunna behandla det, och ger alla parter en jämlik 

möjlighet att höras. Både svarande och anklagande part har rätt att höras under 

behandlingen, samt att kalla in vittnen och presentera material om händelser. För att 

säkerställa transparens och en rättvis behandling ska styrelsen föra en utförlig 

diskussion före beslut. Jämställdhets- och trakasseriombuden bär huvudsakligt ansvar 

över att övervaka att behandlingen är rättvis samt att de berörda parterna är medvetna 

om sina rättigheter. Jämställdhets- och trakasseriombuden erbjuder alla parter jämlikt 

stöd under hela behandlingsprocessen. Jämställdhets- och trakasseriombuden har rätt 

att ta del av beslutsförfarandet. Behandlingen bör avbrytas, ifall styrelsen anser att den 

inte kan behandla ärendet till slut enligt föreskrivna principer. Ifall förseelsen har riktat 

sig mot person, innehar offret rätten att dra sig ur behandlingen i alla dess skeden.  

14 § Beslut  

Innan styrelsen fattar ett beslut om disciplinära åtgärder, skall den fastställa om 

ärendet faller i ramen av dess befogenheter, samt ifall informationen om ärendet är 

tillräcklig för att kunna fatta ett informerat beslut.  

15 § Verkställande  

Styrelsen meddelar om beslut, med motiveringar, under styrelsemötet där 

behandlingen sker samt skriftligen åt alla berörda parter. Det skriftliga beslutet bör 

skickas av styrelseordförande vid beslutsfattandet inom fyrtioåtta (48) timmar efter att 

beslutet tagits. Styrelsen övervakar att de disciplinära åtgärderna efterlevs enligt beslut. 

Detta gäller både av styrelsen och av ombuden fattade beslut. Styrelsen försäkrar att 

samtliga evenemangsarrangörer på studentföreningen har information om personer 

med aktuellt portförbud. Respektive evenemangsarrangörer ansvarar för att behandla 

dessa uppgifter konfidentiellt. 

16 § Uppskjutande av behandling  

Ifall styrelsen anser att ytterligare utredning krävs, skjuts behandling av ärendet upp 

till följande styrelsemöte enligt principerna för bordläggning i 9 § i styrelsens 

arbetsordning.   
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4 kap. Disciplinära åtgärder  

17 § Processbeskrivning vid disciplinära åtgärder  

Studentföreningens jämställdhets- och trakasseriombud kan besluta om disciplinära 

åtgärder för enskild föreningsmedlem och föreningens gäster. Jämställdhets- och 

trakasseriombuden kan tilldela följande disciplinära åtgärder:  

 Muntlig varning  
 Skriftlig varning  

Studentföreningens styrelse kan besluta om disciplinära åtgärder för enskild 

föreningsmedlem, underorganisation, utskott, förening driven av 

föreningsmedlemmar och/eller studentföreningens gäster. Studentföreningens styrelse 

kan tilldela följande disciplinära åtgärder:  

 Muntlig eller skriftlig varning.  
 Ta bort nyckel eller andra rättigheter inom föreningen.  
 Portförbud från användning och/eller vistelse i studentföreningens 

utrymmen eller verksamhet upp till sex (6) månader.  
 Vid vägande skäl och där studentföreningens existens hotas kan 

föreningsmedlemmar uteslutas ur föreningen på föreningsmöte enligt 
stadgarnas tillvägagångssätt.  

Två muntliga varningar väger lika mycket som en skriftlig varning. Två skriftliga 

varningar kräver behandling av styrelsen för att överväga portförbud. De olika 

varningarna är giltiga 3 år. Förteckning över tilldelade disciplinära åtgärder 

upprätthålls av styrelsen. I förteckningen skall endast namn samt vilka åtgärder en 

person vidtagits framgå.  
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19 § Konsekvenstabell  

Tabellen är riktgivande, alla ärenden behandlas individuellt 
  

Område  Grad av förseelse  Åtgärd  Vem behandlar 

Föreningens   

utrymmen 

och 

verksamhet 

Lindrig  Ta bort   

nyckelrättigheter   

och/eller ge 

muntlig varning 

Styrelsen 

Föreningens   

utrymmen 

och 

verksamhet 

Måttlig  Ta bort   

nyckelrättigheter   

och/eller ge 

muntlig eller 

skriftlig varning 

Styrelsen 

Föreningens   

utrymmen 

och 

verksamhet 

Grov  Skriftlig varning   

och/eller portförbud 

Styrelsen 

Föreningens   

utrymmen 

och 

verksamhet 

Studentföreningens 

eller utomstående 

gästers anseende har 

tagit   

avsevärd skada av 

det inträffade 

Skriftlig varning,   

portförbud 

och/eller förbud 

mot   

föreningsaktivitet 

Styrelsen/föreningsmöte 

Dåligt eller   

kränkande   

beteende på   

SSHV:s   

tillställning 

Lindrig  Muntlig varning  Jämställdhets- och   

trakasseriombuden/   

Styrelsen 
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Dåligt eller   

kränkande   

beteende på   

SSHV:s   

tillställning 

Måttlig  Ta bort   

nyckelrättigheter   

och/eller ge 

muntlig eller 

skriftlig varning 

Jämställdhets- och   

trakasseriombuden/   

Styrelsen 

Dåligt eller   

kränkande   

beteende på   

SSHV:s   

tillställning 

Grov  Skriftlig varning   

och/eller portförbud 

Jämställdhets- och   

trakasseriombuden/   

Styrelsen 

Dåligt eller   

kränkande   

beteende på   

SSHV:s   

tillställning 

Studentföreningens 

eller utomstående 

gästers anseende har 

tagit   

avsevärd skada av 

det inträffade 

Skriftlig varning,   

portförbud 

och/eller förbud 

mot   

föreningsaktivitet 

Styrelsen/föreningsmöte 

 
 


