SHS
Upptorandekod

Introduktion

Uppforandekoden beskriver SHS gemensamma vérderingar och géller i all SHS verksamhet, vid alla
evenemang och i situationer dir SHS-medlemmar &r i kontakt med varandra eller med andra. Mélet &r att

bidra till en trygg, jamlik och respektfull miljo for alla.
uppforandekoden kompletterar studentkarens disciplinreglemente.

Om du upplever trakasserier eller vill prata om dessa fragor kan du alltid kontakta SHS jamlikhets- och

trakasseriombud. Kontaktuppgifter finns pa shs.fi.

Vad ar en uppforandekod?

En uppforandekod ér ett dokument som beskriver och principer som r viktiga i var gemenskap. Syftet med
uppforandekoden ér att bidra till en trygg studentkarsverksamhet, forebygga trakasserier och gora det léttare
att agera om man stoter pa olampligt beteende. Dokumentet uppmuntrar ocksd SHS-medlemmar att ingripa i

situationer som kan gora andra obekvidma eller riskera att leda till trakasserier.

Uppforandekoden tilldimpas vid alla evenemang som SHS eller dess underorganisationer ordnar och géller all
verksamhet inom kommittéer, klubbar och utskott. Den lyfter fram olika situationer och teman som kan

upplevas som kénsliga och som alla bor ta hdnsyn till nér de planerar och deltar i verksamheten.

Varfor ar det viktigt for mig?

Det &r viktigt att alla som deltar i SHS verksamhet agerar respektfullt gentemot varandra och sin omgivning.
Uppforandekoden tillaimpas i all verksamhet och vid alla evenemang som SHS ordnar. Oavsett om du ar
SHS-medlem, deltagare i ett evenemang eller samarbetspartner forvéantas du kinna till och folja

uppférandekoden. Att inte ha tagit del av dokumentet innebér inte att det inte giller. Om nagon bryter mot

uppforandekoden kan disciplinira atgarder vidtas. Sddana atgérder kan till exempel vara en officiell varning,



forbud fran karaktivitet eller portforbud till studentkarens utrymmen. Om olagliga handlingar sker i samband

med SHS verksamhet kontaktas polisen.

Hur ska jag agera?

Det viktigaste &r att agera respektfullt och visa hénsyn till andra och din omgivning. Om du &r oséker i en
situation, fraga hellre &n att anta eller dra forhastade slutsatser. Om du upplever eller bevittnar trakasserier eller
annat olampligt beteende ska du kontakta evenemangsarrangdren eller ett jaimlikhets- och trakasseriombud. Pa

sé sitt kan situationen hanteras pa ett tryggt sitt och du kan fa det stod du behdver. Detta bidrar ocksa till att

liknande situationer kan férebyggas i framtiden.
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Syfte

Uppforandekodens syfte dr att tydliggéra SHS gemensamma vérderingar och ge vigledning for hur vi

forvéntas agera inom studentkarens verksamhet.



TillAmpning

Denna uppforandekod géller for alla SHS-medlemmar, anstillda vid SHS, deltagare vid SHS-evenemang,
samarbetspartners samt personer som innehar fértroendeposter inom SHS eller verkar i dess
underorganisationer. Uppforandekoden tillimpas i alla typer av interaktioner inom studentkarens
verksamhet, bade pa plats och pé distans. En person som bryter mot denna uppférandekod eller andra
regler inom SHS kan bli féremal for disciplinira atgirder i enlighet med gillande regelverk. Arenden som

ror overtradelser av disciplinndmnden och/eller annat behdrigt organ, beroende pa drendets karaktér.

Vara gemensamma varderingar
Jamlikhet och inkludering

SHS stréavar efter att vara en jadmlik och inkluderande gemenskap déir alla behandlas lika. Ingen ska
missgynnas pa grund av exempelvis kon, konsidentitet, sexuell identitet, sexualitet, alder, etnisk eller
kulturell bakgrund, socioekonomisk situation eller andra jimforbara faktorer.Inom SHS é&r kéns- och sexuell
identitet aldrig avgorande for ansvar, mdjligheter eller bemdtande. Studentkéren arbetar aktivt for att
motverka stereotypa forestéllningar och foraldrade normer. SHS &r medveten om att alla inte identifierar sig
inom en binér konsuppdelning, och nir kon efterfragas ska det goras pa ett inkluderande sitt, eller inte alls,
om det saknar relevans. Alla medlemmar ska, oavsett dlder, ha mojlighet att delta i studentkérens verksamhet
pa lika villkor, inom ramen for géllande lagstiftning. SHS stréavar efter att erbjuda verksamhet som é&r

tillgénglig och relevant fér en méngfald av

medlemmar. Studentkaren ska dven motverka stereotypa uppfattningar om socioekonomisk bakgrund och

arbeta foOr att alla ska ha mojlighet att delta i verksamheten, oberoende av personlig ekonomisk situation

Tro, dvertygelse och privatliv

Alla inom SHS ska kunna ha och utdva sin tro eller 6vertygelse, eller vilja att inte ha ndgon, utan att motas
av nedséttande eller stotande kommentarer. Ingen ska behdva dolja, forklara eller férsvara sin tro eller
livsaskadning. Verksamheten ska organiseras med héansyn till dessa fragor. SHS respekterar sina medlemmars
och aktorers ratt till personlig integritet och privatliv. Ingen ska kénna sig pressad att dela personlig
information eller vara tillgdnglig dygnet runt. Studentkéren sprider inte information om nagons privata

angeldgenheter utan samtycke och behandlar personuppgifter i enlighet med GDPR och &vriga policyer.

Tillginglighet och funktionsvariationer

SHS uppmuntrar till att verksamhet och evenemang utformas pé ett sitt som mdjliggor deltagande for
personer med olika funktionsvariationer, nir det 4r mojligt. Detta kan omfatta fysiska, psykiska eller

neurologiska funktionsvariationer. Hansyn till individuella behov ska tas pa ett proaktivt sitt.



Sprak

Inom SHS ska sprék och kommunikation bidra till en trygg, inkluderande och respektfull milj6. Alla
uppmuntras att anvinda ett medvetet och inkluderande sprak, lyssna respektfullt och undvika antaganden,
stereotyper och uttryck som kan upplevas som kriankande. Var medveten om din roll i samtal och stridva
efter att anvénda ett sprak som &r begripligt och tillgdngligt for alla. SHS officiella sprak ar svenska, men
eftersom studentkéaren har en delvis engelsksprakig medlemsbas uppmuntras medlemmar och arrangérer att
anpassa spraket enligt situation for att mojliggora delaktighet. Hatprat, diskriminerande sprakbruk och

trakasserier accepteras inte inom SHS verksamhet

Uppforandekoden vid evenemang

Evenemang ir en central del av SHS verksamhet och gemenskap. SHS stréivar efter att alla evenemang ska
vara trygga, inkluderande och vidlkomnande for alla deltagare. Varje SHS- evenemang ska erbjuda en
trakasserifri miljo, oberoende av exempelvis kon, kons- eller sexuell identitet, alder, funktionsvariation,
utseende, etnicitet, livsaskddning eller andra jamforbara egenskaper. SHS har nolltolerans mot trakasserier
och oldmpligt beteende. Trakasserier kan till exempel omfatta sexuella kommentarer, o6nskad beréring,
oldampliga gester, alkoholhets eller hetsande till beteenden som gor andra obekvama eller otrygga.

Oacceptabelt beteende inkluderar dven véld och anvidndning av olagliga droger.

Forvintat beteende vid SHS evenemang och verksamhet

Vid SHS evenemang och i all verksamhet forvéntas alla vara uppméarksamma pa sin omgivning och visa hansyn
till andra deltagare. Valdsamt beteende och anviandning av olagliga droger tolereras inte. Om du
uppmaérksammar en farlig situation, ndgon i nod eller en 6vertradelse av uppforandekoden ska

evenemangsarrangoren, styrelsedvervakaren och/eller jamlikhets- och trakasseriombuden kontaktas omedelbart.

For evenemangsarrangorer

Evenemangsarrangdrer ansvarar for att uppforandekoden tillimpas under hela evenemanget och for att bidra
till en trygg och positiv upplevelse for alla deltagare. Tillgénglighet, trygghet och sidkerhet ska beaktas i

planeringen, och arrangdrerna ska vara forberedda pé att hantera situationer som ror oldmpligt beteende.

For praktiska anvisningar kring hur incidenter ska hanteras hénvisas till avsnittet Rapportera en incident.



Rapportera en incident

SHS har nolltolerans mot trakasserier och oldmpligt beteende. En trygg miljo &r en subjektiv upplevelse och
tyst acceptans &r inte okej. Om du ser, hor eller upplever en situation som kénns otrygg, uppmuntras du att
agera. Om det 4r mdjligt och sékert kan du ingripa i situationen och be personen som beter sig olampligt att
sluta. Téank alltid p& din egen och andras sidkerhet. Om ett ingripande kan innebéra risk ska du 1 stéllet

kontakta evenemangsarrangoren omedelbart. Vid akut fara ska evenemangsarrangéren alltid kontaktas direkt.

Incidenter ska rapporteras till evenemangsarrangoren, ett jimlikhets- och trakasseriombud eller
styrelseordférande. Om det &r mdjligt uppmuntras du att dokumentera hiandelsen for att underlétta vidare
hantering. Efter att d&rendet utretts och berdrda parter horts kan SHS styrelse, disciplinndmnden eller annat
behdrigt organ besluta om eventuella disciplindra atgarder i enlighet med uppférandekoden och
disciplinreglementet. Kontaktuppgifter till jimlikhets- och trakasseriombuden samt styrelseordférande finns

pa shs.fi och i SHS kommunikationskanaler.

Overtriidelser av SHS uppférandekod

Syftet med detta avsnitt dr att ge vigledning vid hantering av oacceptabelt beteende. Det &r inte mdjligt att pa
forhand definiera alla situationer som kan uppsta, och varje incident bedoms dérfor utifrén sina specifika

omsténdigheter. Vid bedomningen ldggs sirskild vikt vid hur beteendet har paverkat dem som berorts.

Overtridelser av uppforandekoden kan leda till disciplindra atgirder i enlighet med disciplinreglementet.
Disciplinéra &tgérder kan vidtas parallellt med polis- eller domstolsétgérder och ersétter inte anmélan till

myndigheter da brott har begétts eller nagons sédkerhet har hotats.

Beslut om disciplinira atgérder fattas av jamlikhets- och trakasseriombuden, styrelsen, disciplinndmnden

eller annat behdrigt organ enligt disciplinreglementet, efter att drendet utretts och berdrda parter horts.

Majliga disciplinira atgirder for 6vertridelser av uppforandekoden

Vid 6vertradelser av uppforandekoden kan disciplindra dtgirder vidtas i enlighet med disciplinreglementet.
Dessa kan bland annat omfatta:
® varning
e begrinsning av tilltrdde till SHS utrymmen eller evenemang
e Dborttagning av nycklar till SHS utrymmen
e forbud mot deltagande i karverksamhet eller innehav av uppdrag, i de fall detta 4r forenligt med

stadgar och gillande regelverk



Kommunikation av uppforandekoden

SHS styrelse ansvarar for att uppforandekoden kommuniceras till SHS medlemmar. Uppférandekoden gors
tillgénglig pa svenska och engelska och sprids via SHS kommunikationskanaler till medlemmar,
samarbetspartners och géster for att skapa en gemensam grund for verksamheten. Uppforandekoden ska
beaktas i SHS verksamhet och evenemang. Dokumentet, en sammanfattning av dess innehall, eller
principerna for tryggare rum, ska vid behov bifogas till evenemangsbeskrivningar och annan relevant

kommunikation for att sdkerstélla att deltagarna &r medvetna om vilka principer som géller.

Information om trygg miljo, inklusive kontaktuppgifter till jimlikhets- och trakasseriombud samt andra

relevanta stodresurser, ska kommuniceras i SHS kanaler for att framja en trygg studentkérsverksamhet.

Praktisk tillampning

Vid SHS evenemang och i all verksamhet forvéntas alla visa hidnsyn till varandra och respektera personliga
granser. Samtycke ska alltid efterfrdgas och respekteras, och ingen ska kdnna sig pressad, foljd eller
obekvéam. Personligt utrymme respekteras, och fotografering eller filmning av andra ska endast ske med

samtycke.

Om du uppméirksammar en situation som strider mot uppforandekoden eller dir ndgon verkar otrygg,
uppmuntras du att agera pa ett sétt som kénns tryggt for dig. Det kan innebéra att ingripa direkt, skapa
avstand eller distraktion, eller att kontakta evenemangsarrangoren, styrelsedvervakaren eller jamlikhets-

och trakasseriombuden. Téank alltid p& din egen och andras sékerhet.
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