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Uppförandekoden beskriver SHS gemensamma värderingar och gäller i all SHS verksamhet, vid alla 

evenemang och i situationer där SHS-medlemmar är i kontakt med varandra eller med andra. Målet är att 

bidra till en trygg, jämlik och respektfull miljö för alla. 

uppförandekoden kompletterar studentkårens disciplinreglemente. 

Om du upplever trakasserier eller vill prata om dessa frågor kan du alltid kontakta SHS jämlikhets- och 

trakasseriombud. Kontaktuppgifter finns på shs.fi. 

 

 

En uppförandekod är ett dokument som beskriver och principer som är viktiga i vår gemenskap. Syftet med 

uppförandekoden är att bidra till en trygg studentkårsverksamhet, förebygga trakasserier och göra det lättare 

att agera om man stöter på olämpligt beteende. Dokumentet uppmuntrar också SHS-medlemmar att ingripa i 

situationer som kan göra andra obekväma eller riskera att leda till trakasserier. 

 

Uppförandekoden tillämpas vid alla evenemang som SHS eller dess underorganisationer ordnar och gäller all 

verksamhet inom kommittéer, klubbar och utskott. Den lyfter fram olika situationer och teman som kan 

upplevas som känsliga och som alla bör ta hänsyn till när de planerar och deltar i verksamheten. 

 

 

Det är viktigt att alla som deltar i SHS verksamhet agerar respektfullt gentemot varandra och sin omgivning. 

Uppförandekoden tillämpas i all verksamhet och vid alla evenemang som SHS ordnar. Oavsett om du är 

SHS-medlem, deltagare i ett evenemang eller samarbetspartner förväntas du känna till och följa 

uppförandekoden. Att inte ha tagit del av dokumentet innebär inte att det inte gäller. Om någon bryter mot 

uppförandekoden kan disciplinära åtgärder vidtas. Sådana åtgärder kan till exempel vara en officiell varning, 



förbud från kåraktivitet eller portförbud till studentkårens utrymmen. Om olagliga handlingar sker i samband 

med SHS verksamhet kontaktas polisen. 

 

 

Det viktigaste är att agera respektfullt och visa hänsyn till andra och din omgivning. Om du är osäker i en 

situation, fråga hellre än att anta eller dra förhastade slutsatser. Om du upplever eller bevittnar trakasserier eller 

annat olämpligt beteende ska du kontakta evenemangsarrangören eller ett jämlikhets- och trakasseriombud. På 

så sätt kan situationen hanteras på ett tryggt sätt och du kan få det stöd du behöver. Detta bidrar också till att 

liknande situationer kan förebyggas i framtiden. 
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Uppförandekodens syfte är att tydliggöra SHS gemensamma värderingar och ge vägledning för hur vi 

förväntas agera inom studentkårens verksamhet. 

 

 



 

Denna uppförandekod gäller för alla SHS-medlemmar, anställda vid SHS, deltagare vid SHS-evenemang, 

samarbetspartners samt personer som innehar förtroendeposter inom SHS eller verkar i dess 

underorganisationer. Uppförandekoden tillämpas i alla typer av interaktioner inom studentkårens 

verksamhet, både på plats och på distans. En person som bryter mot denna uppförandekod eller andra 

regler inom SHS kan bli föremål för disciplinära åtgärder i enlighet med gällande regelverk. Ärenden som 

rör överträdelser av disciplinnämnden och/eller annat behörigt organ, beroende på ärendets karaktär. 

 

 

Jämlikhet och inkludering 

SHS strävar efter att vara en jämlik och inkluderande gemenskap där alla behandlas lika. Ingen ska 

missgynnas på grund av exempelvis kön, könsidentitet, sexuell identitet, sexualitet, ålder, etnisk eller 

kulturell bakgrund, socioekonomisk situation eller andra jämförbara faktorer.Inom SHS är köns- och sexuell 

identitet aldrig avgörande för ansvar, möjligheter eller bemötande. Studentkåren arbetar aktivt för att 

motverka stereotypa föreställningar och föråldrade normer. SHS är medveten om att alla inte identifierar sig 

inom en binär könsuppdelning, och när kön efterfrågas ska det göras på ett inkluderande sätt, eller inte alls, 

om det saknar relevans. Alla medlemmar ska, oavsett ålder, ha möjlighet att delta i studentkårens verksamhet 

på lika villkor, inom ramen för gällande lagstiftning. SHS strävar efter att erbjuda verksamhet som är 

tillgänglig och relevant för en mångfald av 

medlemmar. Studentkåren ska även motverka stereotypa uppfattningar om socioekonomisk bakgrund och 

arbeta för att alla ska ha möjlighet att delta i verksamheten, oberoende av personlig ekonomisk situation 

Tro, övertygelse och privatliv 

Alla inom SHS ska kunna ha och utöva sin tro eller övertygelse, eller välja att inte ha någon, utan att mötas 

av nedsättande eller stötande kommentarer. Ingen ska behöva dölja, förklara eller försvara sin tro eller 

livsåskådning. Verksamheten ska organiseras med hänsyn till dessa frågor. SHS respekterar sina medlemmars 

och aktörers rätt till personlig integritet och privatliv. Ingen ska känna sig pressad att dela personlig 

information eller vara tillgänglig dygnet runt. Studentkåren sprider inte information om någons privata 

angelägenheter utan samtycke och behandlar personuppgifter i enlighet med GDPR och övriga policyer. 

Tillgänglighet och funktionsvariationer 

SHS uppmuntrar till att verksamhet och evenemang utformas på ett sätt som möjliggör deltagande för 

personer med olika funktionsvariationer, när det är möjligt. Detta kan omfatta fysiska, psykiska eller 

neurologiska funktionsvariationer. Hänsyn till individuella behov ska tas på ett proaktivt sätt. 



 

Språk 

Inom SHS ska språk och kommunikation bidra till en trygg, inkluderande och respektfull miljö. Alla 

uppmuntras att använda ett medvetet och inkluderande språk, lyssna respektfullt och undvika antaganden, 

stereotyper och uttryck som kan upplevas som kränkande. Var medveten om din roll i samtal och sträva 

efter att använda ett språk som är begripligt och tillgängligt för alla. SHS officiella språk är svenska, men 

eftersom studentkåren har en delvis engelskspråkig medlemsbas uppmuntras medlemmar och arrangörer att 

anpassa språket enligt situation för att möjliggöra delaktighet. Hatprat, diskriminerande språkbruk och 

trakasserier accepteras inte inom SHS verksamhet 

 

 

Evenemang är en central del av SHS verksamhet och gemenskap. SHS strävar efter att alla evenemang ska 

vara trygga, inkluderande och välkomnande för alla deltagare. Varje SHS- evenemang ska erbjuda en 

trakasserifri miljö, oberoende av exempelvis kön, köns- eller sexuell identitet, ålder, funktionsvariation, 

utseende, etnicitet, livsåskådning eller andra jämförbara egenskaper. SHS har nolltolerans mot trakasserier 

och olämpligt beteende. Trakasserier kan till exempel omfatta sexuella kommentarer, oönskad beröring, 

olämpliga gester, alkoholhets eller hetsande till beteenden som gör andra obekväma eller otrygga. 

Oacceptabelt beteende inkluderar även våld och användning av olagliga droger. 

 

 

Vid SHS evenemang och i all verksamhet förväntas alla vara uppmärksamma på sin omgivning och visa hänsyn 

till andra deltagare. Våldsamt beteende och användning av olagliga droger tolereras inte. Om du 

uppmärksammar en farlig situation, någon i nöd eller en överträdelse av uppförandekoden ska 

evenemangsarrangören, styrelseövervakaren och/eller jämlikhets- och trakasseriombuden kontaktas omedelbart. 

 

För evenemangsarrangörer 

Evenemangsarrangörer ansvarar för att uppförandekoden tillämpas under hela evenemanget och för att bidra 

till en trygg och positiv upplevelse för alla deltagare. Tillgänglighet, trygghet och säkerhet ska beaktas i 

planeringen, och arrangörerna ska vara förberedda på att hantera situationer som rör olämpligt beteende. 

För praktiska anvisningar kring hur incidenter ska hanteras hänvisas till avsnittet Rapportera en incident. 

 



 

SHS har nolltolerans mot trakasserier och olämpligt beteende. En trygg miljö är en subjektiv upplevelse och 

tyst acceptans är inte okej. Om du ser, hör eller upplever en situation som känns otrygg, uppmuntras du att 

agera. Om det är möjligt och säkert kan du ingripa i situationen och be personen som beter sig olämpligt att 

sluta. Tänk alltid på din egen och andras säkerhet. Om ett ingripande kan innebära risk ska du i stället 

kontakta evenemangsarrangören omedelbart. Vid akut fara ska evenemangsarrangören alltid kontaktas direkt. 

 

Incidenter ska rapporteras till evenemangsarrangören, ett jämlikhets- och trakasseriombud eller 

styrelseordförande. Om det är möjligt uppmuntras du att dokumentera händelsen för att underlätta vidare 

hantering. Efter att ärendet utretts och berörda parter hörts kan SHS styrelse, disciplinnämnden eller annat 

behörigt organ besluta om eventuella disciplinära åtgärder i enlighet med uppförandekoden och 

disciplinreglementet. Kontaktuppgifter till jämlikhets- och trakasseriombuden samt styrelseordförande finns 

på shs.fi och i SHS kommunikationskanaler. 

 

 

Syftet med detta avsnitt är att ge vägledning vid hantering av oacceptabelt beteende. Det är inte möjligt att på 

förhand definiera alla situationer som kan uppstå, och varje incident bedöms därför utifrån sina specifika 

omständigheter. Vid bedömningen läggs särskild vikt vid hur beteendet har påverkat dem som berörts. 

 

Överträdelser av uppförandekoden kan leda till disciplinära åtgärder i enlighet med disciplinreglementet. 

Disciplinära åtgärder kan vidtas parallellt med polis- eller domstolsåtgärder och ersätter inte anmälan till 

myndigheter då brott har begåtts eller någons säkerhet har hotats. 

 

Beslut om disciplinära åtgärder fattas av jämlikhets- och trakasseriombuden, styrelsen, disciplinnämnden 

eller annat behörigt organ enligt disciplinreglementet, efter att ärendet utretts och berörda parter hörts. 

 

Möjliga disciplinära åtgärder för överträdelser av uppförandekoden 

 

Vid överträdelser av uppförandekoden kan disciplinära åtgärder vidtas i enlighet med disciplinreglementet. 

Dessa kan bland annat omfatta: 

●​ varning 

●​ begränsning av tillträde till SHS utrymmen eller evenemang 

●​ borttagning av nycklar till SHS utrymmen 

●​ förbud mot deltagande i kårverksamhet eller innehav av uppdrag, i de fall detta är förenligt med 

stadgar och gällande regelverk 



 

 

 

SHS styrelse ansvarar för att uppförandekoden kommuniceras till SHS medlemmar. Uppförandekoden görs 

tillgänglig på svenska och engelska och sprids via SHS kommunikationskanaler till medlemmar, 

samarbetspartners och gäster för att skapa en gemensam grund för verksamheten. Uppförandekoden ska 

beaktas i SHS verksamhet och evenemang. Dokumentet, en sammanfattning av dess innehåll, eller 

principerna för tryggare rum, ska vid behov bifogas till evenemangsbeskrivningar och annan relevant 

kommunikation för att säkerställa att deltagarna är medvetna om vilka principer som gäller. 

 

Information om trygg miljö, inklusive kontaktuppgifter till jämlikhets- och trakasseriombud samt andra 

relevanta stödresurser, ska kommuniceras i SHS kanaler för att främja en trygg studentkårsverksamhet. 

 

 

 

Vid SHS evenemang och i all verksamhet förväntas alla visa hänsyn till varandra och respektera personliga 

gränser. Samtycke ska alltid efterfrågas och respekteras, och ingen ska känna sig pressad, följd eller 

obekväm. Personligt utrymme respekteras, och fotografering eller filmning av andra ska endast ske med 

samtycke. 

Om du uppmärksammar en situation som strider mot uppförandekoden eller där någon verkar otrygg, 

uppmuntras du att agera på ett sätt som känns tryggt för dig. Det kan innebära att ingripa direkt, skapa 

avstånd eller distraktion, eller att kontakta evenemangsarrangören, styrelseövervakaren eller jämlikhets- 

och trakasseriombuden. Tänk alltid på din egen och andras säkerhet. 
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