SHS Uppforandekod

Denna uppférandekod har utarbetats med inspiration av KY Code of Conduct

Introduktion

Uppférandekoden handlar SHS grundlaggande principer och varderingar, samt hur vi engagerar oss
for att erbjuda en trygg, jamlik och trakasserifri miljo for alla. Uppférandekoden galler vid alla SHS
evenemang, i all verksamhet och i situationer dar SHS-medlemmar ar i kontakt med varandra eller

andra manniskor. Det férvantas att alla respekterar varandra och varandras omgivningar.

Om du upplever trakasserier i var gemenskap eller vill prata om dessa amnen kan du alltid kontakta
SHS jamlikhets- och trakasseriombud, vars kontaktuppgifter hittas pa shs.fi under “Kontakt”.

Vad ir en uppforandekod?

En uppférandekod ar ett dokument som beskriver saker och amnen som vi varderar och som ar viktiga
i var gemenskap. Uppférandekodens syfte ar att stéda uppratthallandet av trygg
studentkarsverksamhet, forhindra trakasserier och géra det lattare att agera om du stdter pa
trakasserier. Dokumentet uppmuntrar ocksd SHS-medlemmar att ingripa nar de stdter pa situationer
som kan leda till trakasserier eller géra andra obekvama.

Uppférandekoden tilldmpas vid varje evenemang som SHS eller dess underliggande organisationer
ordnar, sa detta dokument galler bland annat alla evenemang och all verksamhet som kommittéer,
klubbar och utskott har. Uppférandekoden beskriver olika teman och saker som kan vara kansliga for
andra manniskor och som alla bér ta hansyn till nar de planerar och deltar i verksamheten.

Varfor ar det viktigt for mig?

Det ar viktigt att SHS-medlemmar agerar pa ett respektfullt satt. Uppférandekoden tilldampas i all
verksamhet. Oavsett om du ar SHS-medlem, deltagare i vara evenemang eller affarspartner sa bér du
veta vad som ingdr i var uppforandekod, sa att du kan agera utgédende fran den. Att inte lasa
uppférandekoden betyder inte att den inte galler dig.

Om nagon inte agerar enligt uppférandekoden finns det olika disciplindra atgarder for olampligt
beteende. Disciplindra atgarder kan vara till exempel en officiell varning, férbud av karaktivitet pa SHS
eller portférbud till studentkarens utrymmen. Polisen kommer att underrattas om nagot olagligt
hander pa SHS evenemang.

Hur ska jag agera?



Det viktigaste ar att agera lampligt och respektera andra och din omgivning. Istallet for att anta eller
dra forhastade slutsatser ska du fraga andra om du ar osaker pa ndgot. Om du stdter pa trakasserier
eller annat olampligt beteende sa ska du beratta det for evenemangsarrangéren eller ett jamlikhets-
och trakasseriombud. Det ar sa situationen kan l6sas och du far det stdd du behéver. P4 det har sattet
kan situationen hanteras och den typen av situation kan férebyggas i framtiden.

Innehall
1 Syfte
2 Tillampning
3 SHS Uppforandekod - Vara gemensamma varderingar
4 Uppférandekod vid evenemang
5 Rapportering av incident
6 Overtradelse av uppforandekoden
7 Kommunikation av uppférandekoden
8 Praktiska tillampningar

Syfte

Denna uppférandekod hjalper oss att tilldampa de varderingar och den praxis som SHS-gemenskapen
har kommit 6verens om att folja for att leva upp till vara varderingar och mal. Uppférandekodens syfte
ar att sammanfatta de principer och de policyer vi vill folja samt att faststalla riktlinjer for den typ av
beteende som vi férvantar oss av varandra.

Tillimpning

Denna uppférandekod galler for alla SHS-medlemmar, SHS-anstallda, deltagare vid SHS-evenemang,
samarbetspartners till SHS, alla personer som innehar en fértroendepost vid SHS eller verkar i en
underorganisation till SHS. Dessa principer ska foljas i alla typer av interaktioner mellan medlemmar i
gemenskapen, oavsett om de utfors pa plats eller pa distans.

En person som bryter mot denna uppférandekod eller andra regler inom SHS kan i vissa fall avsattas
fran sin post inom SHS eller dess underorganisationer. Varje fall av potentiellt brott mot
uppférandekod som uppmarksammas av SHS kommer att behandlas av SHS jamlikhets- och
trakasseriombud, styrelsen, disciplinndmnden och/eller annat behérigt organ.



Vara gemensamma varderingar

Jamlikhet i allmanhet pa SHS

SHS stravar efter att framja jamlikhet pa en omfattande niva. Alla ska behandlas lika aven i fragor som
kanske inte har listats, men som kan jamfdras med de listade punkterna, och SHS kommer att agera vid
behov.

Koéns- och sexuell identitet

P& SHS och bland dess medlemmar ar kdns- och sexuell identitet inte en avgdrande faktor pa nagot
satt. Ingen ska lida negativa konsekvenser pd grund av sitt kdn, sexualitet, sexuell- och/eller
kdnsidentitet eller transition. Alla kdns- och sexualiteters intressen ska optimeras pa alla nivéaer och i
alla funktioner. Positioner med ansvar ar aldrig kopplade till kdns- eller sexuell identitet.Studentkaren
stravar efter att motverka olika forestallningar gallande huvudamnen och kén. Féraldrade kénsbundna
arbetsfordelningar frangas.

P& SHS ar vi medvetna om att alla inte identifierar sig enligt en binar kénsférdelning. Om det ar
nddvandigt att fraga efter kon, erbjuds ett alternativt kdn samt en méjlighet att inte uppge kén. Om
kon ar irrelevant i sammanhanget, efterfrdgas det inte. Heteronormativitet ska undvikas. Olika kéns-

och sexuella identiteter framjas i SHS kommunikation, evenemang och verksamhet.

Alder

Pa SHS ska alla medlemmar, oavsett alder, ha mojlighet att delta pa lika villkor i studentkarens
aktiviteter och evenemang sa lange den finska lagstiftningen tilldter. SHS och dess organ organiserar
evenemang och verksamhet pa ett mangfaldigt satt som passar olika aldersgrupper.

Tro och 6vertygelse

P& SHS ska alla kunna ha och utéva sin tro och évertygelse utan nedsattande, elaka eller pa annat satt
stétande kommentarer. Ingen ska kanna att de behdver délja sin tro och/eller dvertygelse eller att de
behover forsvara dem. Alla medlemmar pa SHS har dven ratt att uttrycka ifall de inte har nagon tro. All
verksamhet ska organiseras pa ett satt som tar hansyn till dessa kansliga fragor.

Mangkulturalitet och etnicitet

Pa SHS ska varje medlem kunna vara 6ppen om var de kommer ifran och vilken kultur de tillhér. SHS,
dess organ och medlemmar accepterar och valkomnar manniskor fran alla kulturer och etniciteter.
Ingen ska behoéva doélja eller forklara sin kulturella eller etniska tillhérighet.

Funktionsvariationer

Verksamhet som ordnas av SHS och dess medlemmar och samarbetspartners uppmuntras att
utformas pa ett satt som mojliggdr deltagande for personer med olika former av funktionsvariationer
nar det ar mojligt. Funktionsvariationer kan bland annat vara fysiska, psykiska eller neurologiska. SHS



och dess medlemmar bor dven ta hansyn till de sarskilda behoven som en person med
funktionsvariationer kan ha pa ett proaktivt satt.

Beskrivningar av tillgangligheten pa Casa Academica hittas under “Tillganglighet pa Casa” pa shs.fi.

Medlemmars integritet

SHS och dess medlemmar bor tilldta alla att kombinera integritet och livet inom SHS. Ingen ska
nagonsin kdnna sig pressad att dela information som de inte ar bekvama med eller vill ge. SHS och
dess organ ska ocksa skydda informationen de har om medlemmar eller andra individer i enlighet med
GDPR-forordningen och studentkarens andra policyer.

Socioekonomisk bakgrund och personlig ekonomisk situation

Inom SHS och bland dess medlemmar ska en persons socioekonomiska bakgrund och/eller personliga
ekonomiska situation inte paverka sattet som nagon behandlas.

Studentkaren ska jobba emot stereotypier angdende socioekonomiska bakgrunder. Alla ska ha
mojlighet att delta i kdrens verksamhet, oberoende av personlig ekonomisk situation.

Privatliv
SHS medlemmars och aktérers privatliv ska respekteras. Det finns ingen plikt att dela med sig sitt
privatliv med andra. Medlemmarna ges méjligheten till ett privatliv, samt en méjlighet att kombinera
privatliv och karliv. Studentkaren kan inte foérvanta av nagon arbetsinsatser dygnet runt, varken av
studerande eller arbetstagare. Studentkaren gar inte ut med information om ndgons privata
angelagenheter utan personens samtycke. Alla medlemmar ska ha frihet och méijlighet till ett privatliv
utanfor studentkarens verksamhet.

Sprak

Inom SHS och bland dess medlemmar bér alla kdnna sig vdalkomna oavsett vilket sprék de talar som
modersmal. Sprak ska anvandas for att framja social inkludering och allméant deltagande i
beslutsfattande. SHS officiella sprak ar svenska, men en stor del av verksamheten ar tillganglig aven
pa engelska. Bade internationella och nationella studerande uppmuntras att anvanda svenska och
engelska som sprak foér att 6ka social sammanhallning.

Uppforandekoden vid evenemang

Evenemang ar en viktig del av vardagslivet pa SHS och darfér ar det en betonad del av SHS
uppférandekod. Dessa evenemang bygger var gemenskap, och till detta andamal ar SHS mal att skapa
en miljé dar alla kanner sig trygga och valkomna att delta. Varje SHS-evenemang ar dedikerat till att
erbjuda en trakasserifri miljo for alla, oavsett exempelvis kdn, kéns- och/eller sexuell identitet, alder,
funktionsvariation, utseende eller kroppsstorlek, etnicitet eller livsaskadning, eller med dem
jamforbara attribut och egenskaper.

SHS har nolltolerans for alla former av trakasserier och olampligt upptradande eller beteende.
Exempel pd trakasserier kan inkludera sexuella kommentarer om utseende, odnskad beroéring,
olampliga sexuella gester eller att skicka forslag pa sexuellt innehall i nagot format. Trakasserier



innefattar aven alla former av alkoholhets eller hetsande till ett beteende som nagon kdnner sig otrygg
eller obekvam i. Oacceptabelt beteende inkluderar all typ av vald eller anvandning av olagliga droger.

Forviantat beteende vid SHS evenemang och
verksamhet

Var uppmarksam pa din omgivning och dina meddeltagare

Observera att anvandning av olagliga droger ar forbjudet pa SHS

Valdsamt beteende tolereras inte pa SHS

Uppmarksamma evenemangsarrangorerna, styrelsedvervakaren och/eller jamlikhets- och
trakasseriombuden omedelbart om du marker en farlig situation, ndgon i n6d eller ndgon
Overtradelse av denna uppférandekod

For evenemangsarrangorer

Evenemangsarrangorer forvantas tillampa denna uppférandekod under hela sitt evenemang for att
hjalpa SHS att skapa en séker och positiv upplevelse for alla. Det ar viktigt att ta hand om
tillgangligheten, tryggheten och sakerheten vid evenemangen pa férhand och se till att alla arrangérer
vet hur man hanterar potentiella fall av olampligt beteende. Se punkt 5. Rapportering av incidenter for
ytterligare checklistor fér evenemangsarrangorer.

Rapportera en incident

SHS har nolltolerans gentemot alla former av trakasserier och olampligt beteende. En trygg milj6 ar en
subjektiv upplevelse, som inte kan beddmas utifran och alltid beror pa sammanhanget. Tyst acceptans
ar inte okej, darfér uppmuntrar vi till att alltid agera om du ser nagot olampligt.

Om du ser, hor eller upplever en dvertradelse av uppférandekoden i SHS utrymmen eller verksamhet,
till exempel vid ett evenemang, folj foljande steg:

Om du sjalv eller som &skadare stoter pa olampligt beteende, ingrip i situationen och be
personen som beter sig olampligt att sluta om det ar maojligt.




2 Tank alltid pa din egen sakerhet innan du ingriper. Om ett ingripande kan paverka din eller
andras sakerhet ska du i stallet for att ingripa kontakta evenemangsarrangéren
omedelbart.

3 Om nagon befinner sig i omedelbar fara, kontakta evenemangsarrangéren omedelbart.

Kontakta evenemangsarrangodrerna, ett jamlikhets- och trakasseriombud eller

4 styrelseordférande och beratta vad som har hant.

5 Om det ar mojligt, skriv ner eller dokumentera vad som har hant foér att underlatta vidare
hantering och utredning av problemet eller handelsen.

6 Kontakta ett jamlikhets- och trakasseriombud eller styrelseordférande for att rapportera

handelsen. De kommer att ta hand om incidenten for vidare atgarder.

Efter att ha utrett arendet och hort alla inblandade kan SHS styrelse, disciplinnamnden eller annat
behdrigt organ besluta om disciplindra atgarder mot dem som har setts évertrada denna
uppférandekod. Mer om de disciplinéra atgarderna i punkt 6. Overtrddelser av uppférandekoden.

Kontaktinformation for jamlikhets-och trakasseriombuden samt styrelseordférande hittas fran
hemsidan shs.fi och pa sociala medier.

Jamlikhets- och trakasseriombud

Ombuden bedriver ett arbete for att ingen pa kadren ska kdnna sig fortyckt och tillser brister i
verksamheten vad géller jamlikhet uppmarksammas och atgardas. De ska forsakra att deltagare i SHS
tillstallningar och verksamhet kédnner sig trygga och stéttade. Ombuden arbetar aktivt i fragor mot
diskriminering och trakasserier, och fungerar som stdd for karmedlemmar. Ombuden &r latta att tala
med och véanda sig till. Dessa ingriper vid problem nar de uppstar och ar tillgangliga. Ombuden har en
tystnandsplikt.

Ombuden kan inte sjalva vidta disciplindra atgarder utan ar kontakt- och stédpersoner som kan féra
arenden vidare d& det ar nddvandigt eller 6nskas. De fungerar aven som stdd for kdrmedlemmar i en
eventuell kontakt med hjalpinstanser som till exempel vardgivare, myndigheter och andra aktérer som
den berorda kan behdva ha kontakt med.

Overtridelser av SHS uppférandekod

Syftet med denna punkt ar att hjalpa dem som har ansvar for att hantera och mdta oacceptabelt
beteende. Det ar viktigt att notera att trots de exempel som listas i denna uppférandekod sa kan man
inte pa férhand definiera alla situationer som kan uppkomma. Darmed ar det erkant att varje incident

har sina egna speciella omstandigheter som bér beaktas. Aven situationer som inte ar listade i
uppfoérandekoden kan hanteras med disciplinara atgarder.



Manga personer ar kanske inte medvetna om hur deras beteende har paverkat dem som utsatts for
det. Varje fall maste darfér bedémas efter omstandigheterna, och det ar inte maéjligt att tillampa en
modell pa alla fall. Det ar viktigt att notera att nar man beddmer hur allvarlig en incident eller ett
beteendemonster ar, ar det mindre viktigt att kategorisera typen av beteende an dess paverkan pa
dem som utsatts for det.

Vi vill betona att atgarder som beskrivs i detta dokument ocksa kan vidtas i samband med polis- eller
domstolsatgarder. Ingen av de atgarder som beskrivs i detta dokument ska ersatta anmalan till och
samarbete med myndigheter da brott har begatts eller nar ndgons sakerhet har hotats.

Moijliga disciplinara atgarder fér 6vertradelser av uppférandekoden

Syftet med detta kapitel ar att géra SHS medlemmar och deltagare medvetna om méjliga disciplinara
atgarder som kan utdelas av styrelsen eller disciplinndmnden vid dvertradelser av SHS
uppférandekod. Detta gors for att sdkerstalla att forfarandet ar sa transparent som majligt. Innan
vidare beslut fattas om eventuella disciplinara adtgarder kontaktas alla inblandade parter och andra
relevanta personer, inklusive personen som anklagas for oacceptabelt beteende, for att fa en sa
heltackande bild av handelseforloppet som mojligt. Disciplinara atgarder noteras i protokollen for
styrelsemétet.

De disciplindra atgarderna évervags och bestams av styrelsen eller disciplinnamnden. Mer om
disciplinndmndens arbetsordning kan du lasa i disciplinreglementet. De mdijliga disciplinara
atgarderna for 6vertradelse av uppférandekoden inkluderar men ar inte begransade till:

EN OFFICIELL VARNING FRAN SHS STYRELSE

Syftet med den officiella muntliga eller skriftliga varningen ar att omedelbart ta itu med situationen
och/eller 6vertradelsen med personen som anklagas for att forhindra att det hander igen. En officiell
varning ar i regel i kraft i ett &r fran styrelsens beslut, men kan vara kortare eller langre utgaende fran
en helhetsbeddédmning av fallet. Om personen bryter mot uppférandekoden medan en varning ar i kraft
forbehaller sig SHS ratten att infora ytterligare disciplinara atgarder, inklusive portférbud till SHS
evenemang och/eller verksamhet for en viss tid. Disciplindra atgarder och diskussion om handelserna
ger personen mojlighet att andra sitt beteende.

FORBUD ATT HA NYCKLAR TILL SHS UTRYMMEN

En person kan anses olamplig att ha tilltrade till SHS utrymmen. Férbundets langd kan vara allt fran en
vecka till ett permanent férbud.



FORBUD TILL SHS EVENEMANG OCH UTRYMMEN

En person som betett sig olampligt kan fa portférbud fran Casa Academica och évrig
evenemangsverksamhet for en tidsperiod som anses passande.

FORBUD FOR KARAKTIVITET, ARBETA ELLER INNEHAV AV FORTROENDEPOST PA SHS

En person kan anses olamplig att representera SHS i nagon befattning. Férbudets langd kan vara allt
fran en vecka till ett permanent férbud.

Kommunikation av uppforandekoden

SHS styrelse ar ansvarig for att kommunicera denna uppférandekod till SHS medlemmar, och de
huvudsakliga kommunikationsspréaken som anvands ar svenska och engelska. Dokumentet och dess
policyer kommer att kommuniceras genom SHS kommunikationskanaler till alla medlemmar samt till

externa samarbetspartners och gaster for att skapa en gemensam grund for SHS gemenskap.

Denna uppférandekod har implementerats som en del av SHS mal och strategi och ar obligatorisk att
godkanna for att delta i evenemang och verksamhet. Dessutom kommer detta dokument eller en
motsvarande sammanfattning att bifogas till evenemangsbeskrivningen till alla evenemang som drivs
under SHS, senast fran boérjan av det akademiska aret 2023-2024. Detta sakerstaller att alla deltagare
ar medvetna om policyer som ska féljas pa SHS evenemang och inom dess verksamhet i all
utstrackning.

Forfattningarna i detta dokument ska tillampas bade i intern och extern marknadsféring och
kommunikation samt i affarspartnerskap. Dessutom kommer interna och externa resurser avseende
trygg miljo, sdsom SHS kontaktpersoner, jamlikhets- och trakasseriombud och
studenthalsovardstjanster att marknadsforas i SHS kanaler for att skapa en tryggare
studentupplevelse for alla SHS medlemmar, gaster och samarbetspartners.

Praktisk tillaimpning

Hur beter man sig?



MO NE

Om

Héar ar nagra tips om hur man ska uppfoéra sig pa vara evenemang och i var verksamhet for att
sakerstalla en bra och saker upplevelse for alla:

Gor dig synlig nar du narmar dig nagon ny. Du behover inte dverraska nagon.

Be om samtycke. Far jag ansluta mig till dig? Far jag bjuda dig pa en drink?

Undvik att folja eller stirra pa ndgon for lange eftersom det kan géra dem obekvama.

Ge manniskor sitt eget personliga utrymme. Undvik att filma eller fota manniskor utan deras
tillstand.

Utnyttja inte ndgon som behdver hjalp. Ndgon som har svart att kommunicera eller inte kan ta
hand om sig sjalv kan inte heller ge samtycke till sexuella interaktioner.

Hur ingriper man?

du ser en situation som verkar strida mot var uppférandekod eller dar ingripande kan behdvas, ar
har nagra satt som du som askadare kan hjalpa till:

Om du sjalv eller som &skadare stoter pa olampligt beteende, ingrip i situationen och be personen
som beter sig olampligt att sluta om det ar maojligt.

Tank alltid pa din egen sékerhet innan du ingriper. Om ett ingripande kan paverka din eller andras
sakerhet ska du i stallet for att ingripa kontakta evenemangsarrangéren omedelbart.

Delegera situationen till evenemangsarrangoren, styrelsedvervakaren eller ett jamlikhets- och
trakasseriombud eller be dem att hjalpa dig att bryta upp situationen.

Skapa en distraktion genom att till exempel latsas vara en van till personen som blir trakasserad
och skapa en mojlighet fér dem att lamna platsen.

Dokumentera situationen, eftersom det kan vara anvandbart senare.

Om inget av ovanstdende hjalper, vanta ut situationen och f6lj upp med personen nar situationen
har passerat



