HANDELSRATT

Arbetsritt 3708

Helsingfors 18.11.2017

Examinator: Niklas Bruun och Canelia Wessman

Skrivtid: 4 timmar

Hjilpmedel: Angivna lagar i utskrift fran elektroniska Finlands Lag

Besvara fragorna 1 och 2, 3 och 4-5 pa skilda svarspapper! o
OBS: ANGE TYDLIGT OM DU HAR AVLAGT DELPRESTATIONER OCH DARFOR INTE

BESVARAR NAGON/NAGRA FRAGOR.
Allmin arbetsritt:

1. Redogor utforligt for foljande begrepp inom arbetsrétten (20 p)

a) Arbetsgivarens dominerande position (tydnantajavaltaisuus)
b) Skyddsprincipen (suojeluperiaate)

2. Din vin Gudrun Tingelsson &r foretagare och &r i behov av att anstélla nya arbetstagare. Hennes
foretag Tingel & Tangel Ab har redan en ldngre tid producerat julprydnader, vars efterfrégan
varje ar 6kat. Gudrun har nu planerat att utvidga foretagets sortiment. Hon beréttar at dig att hon
planerat att anstilla tva arbetstagare for tiden 15.12.2017-15.12.2018, men att hon eventuellt
sdger upp avtalen redan tidigare om det nya sortimentet inte gar at sa bra som hon onskar sig.

Redogor at Gudrun for skillnaderna mellan arbetsavtal som ingés tills vidare och arbetsavtal som
ingés pa viss tid, samt for begransningarna for att uppgora arbetsavtal for viss tid. Hurdana
arbetsavtal rekommenderar du? Det ar viktigt for Gudrun att vid behov kunna séga upp
arbetsavtalen pa kollektiva grunder. (20 p)

Jamstilldhet och likabehandling:

3a. Redogor for likaloneprincipen. (20 p)

Kollektiv arbetsritt:

4. a) Forklara vad det innebér att kollektivavtalet har en tvingande och automatisk (pakottava ja
automaattinen) réttsverkan

b) Vem/vilka &r parter i samarbetsférhandlingar enligt samarbetslagen?
¢) Vem/vilka kan vara part i ett kollektivavtal?

d) Hur kan arbetsmarknadsparterna pa europeisk nivé paverka lagstiftningen inom EU?



5. For tiden mellan 1.10.2015 — 30.9.2017 hade gjorts ett kollektivavtal mellan Férbundet for
teknologiindustrin rf och Metallarbetarnas forbund rf. Enligt ett villkor i avtalet skall som en del av
avtalet foljas det generella avtalet mellan Industrins och Arbetsgivarnas Centralférbund och FEC.

I en fabrik i Villmanstrand som hor till Rélssi Ab som dr medlem i Teknologiindustrin rf arbetar 91
personer i arbetstagarstéllning. Alla arbetstagarna hor till Fackavdelning Ylilds metallarbetare rf som #r
medlem 1 Metallarbetarnas foérbund rf. Rélssi Ab gav  8.9.2017 fortroendeméinnen en
forhandlingsframstéllning om att eventuellt Gverfora verksamheterna i fabriken till Joensuu. Sent pi
eftermiddagen onsdagen 14.9.2017 fick arbetsgivarens representanter ett forhandsbesked om en eventuell
arbetsstridsatgird. P4 tordagsmorgonen 15.9.2017 kl. 8 meddelade fortroendemannen for fackavdelningen
per telefon till Rilssi Ab:s enhetschef om en utmarsch. Som orsak till strejken meddelade han
forhandlingsframstdllningen som bland arbetstagarna hade tagits emot med bestortning, eftersom
arbetssituationen vid Jyvéskyldenheten var utmérkt.

Representanterna for arbetsgivaren kravde av fortroendeménnen omedelbara &tgirder for att forhindra
strejken. Strejken borjade péd torsdagen 15.9.2017 kl. 8.30 och slutade pa fredagen 16.9.2017 kl. 17. I
strejken deltog 70 arbetstagare inklusive fackavdelningens fortroendemén.

P4 grund av arbetsstriden kumulerades de ogjorda arbetena for leverans. Genomférandet av dessa
arbeten skulle komma att ta en lang tid. Det forekom en viss mingd avbestéllningar. Det #r svart att
bedoma de ekonomiska skador som fGrorsakats. P4 grund av strejken forlorades sammanlagt 1096
arbetstimmar.

I egenskap av Raélssi Ab:s jurist skall du i réttsligt hinseende bedoma det som skett. P4 vilka grunder
och hur kan Rilssi Ab fordra réttsliga pafoljder med anledning av dessa héindelser? Vilka kan pafoljderna
vara och till vem skall kraven riktas?



