HANDELSRATT

Arbetsritt 3708

Helsingfors 19.11.2016

Examinator: Niklas Bruun och Canelia Wessman

Skrivtid: 4 timmar

Hjilpmedel: Angivna lagar i utskrift frén elektroniska Finlands Lag
Besvara friagorna 1 och 2, 3 och 4-5 pa skilda svarspapper!

OBS: ANGE TYDLIGT OM DU HAR AVLAGT DELPRESTATIONER OCH DARFOR INTE
BESVARAR NAGON/NAGRA FRAGOR.

Allmin arbetsritt:

1. Redogor kort for foljande begrepp inom arbetsritten (20 p)
a) Permittering (lomauttaminen)
b) Semidispositiv lagstifining (semidispositiivinen lainsdadints)

c) Arbetstagarbegreppet (tydntekijakisite))

d) Personalplan (henkildstésuunnitelma)
e) Foérmanlighetsprincipen (edullisemmuusperiaate)
1) Kiénnetecknen for 6verlatelse av rorelse enligt arbetsavtalslagen (liikkkeen luovutuksen

tunnusmerkit tydsopirmuslain mukaan)

g)  Tolkningsforetride (tulkintaetuoikeus)

h) Turordning (irtisanomisjirjestys)
i) Direktionsritt (direktio-oikeus)
) Ateranstiliningsskyldighet (takaisinottovelvollisuus)

2. Restaurangen "Luxus Cuisine” ingick ett avtal med ekonomiestuderande A om ett arbete som
restaurangbitride. Avtalet foreskrev att A:s arbetsuppgifter var att bestilla och bereda grénsaker, rivaror,
dryck & forbrukmingsmaterial, skota stdd & hygien, ansvara for kassan, portionera mat, ansvara for
grillning samt 6vriga restaurangrelaterade sysslor.

Om arbetstiden foreskrevs att den varierar men ligger vanligtvis inom intervallen 08.00-21.00.

Om I6nen foreskrevs att timldnen uppgar till 12 euro och utbetalas varje minad ungefér den 25e i
efterskoft.

Om avtalstid och anstillning fSreskrevs att anstillningen startar 24.10.2015 och slutar 24.10.2016.
Direfter skall parterna utvérdera och férhoppningsvis omfrhandla anstillningen, Parterna kan uppsiga
anstillningen med tvi veckors varsel.

Enligt avtalet fir den anstéllda inte inneha annan anstillning eller engagera sig i annan affirsverksamhet
utan restaurangchefens uttryckliga godkinnande.

Under varen 2016 fick A ganska fi timmar arbete hos ”Luxus Cuisine” och for sommaren hade A endast
fétt arbete dagligen mellan k1 17-21 i “Luxus Cuisine”.




A hade dérfor for att dryga ut inkomsterna under dagen kért ut Pizzor for Pizza Express sommaren 2016.
D4 restaurangchefen vid “Luxus Cuisine” fick héra om detta i september 2016 blev han rasande och han
meddelade att avtalet med A hivs med omedelbar verkan fér grovt kontraktsbrott. Gor en réttslig
beddmning av situationen och av A:s rittsliga stillning.(20p)

Jimstilldhet och likabehandling:

3. Din vén Hildur har sékt ett jobb p& knappfabriken “Kalles knasiga knappar Ab”. Hildurs bror Harald
stkie ocksa jobbet. Till arbetsuppgifterna horde att vervaka produktionslinjen och att packa knapparna
enligt de bestillda mangderna. Arbetsuppgifterna forutsatte ingen utbildning eller specifika kunskaper for
arbetsuppgiften. P4 arbetsintervjun hade bada syskonen blivit tillfragade om de réker och dessutom var
arbetsgivaren intresserad av Hildurs familjeplaner. Hildur hade svarat pa alla frigorna om sina
familjeplaner, berattat att hon skulle bli moderskapsledig inom 6 m&nader och om sin religidsa
dvertygelse som hon vuxit upp med i sitt barndomshem. Arbetsgivaren valde varken Hildur eller Harald,
utan en tredje person, Hakan.

Nu undrar din van Hildur om hon eventuellt blivit diskriminerad och om det &r mdjligt att pavisa
diskriminering? Gér en rittslig redogdrelse av situationen. (20p)

Kollektiv arbetsritt:

4, Arja Elisa K och flera av hennes arbetskamrater som verkade som reseguider utomlands vickte talan mot
sin arbetsgivare Oy Aurinkomatkat-Suntours Ltd Ab (Aurinkomatkat) och krivde att det skulle faststillas
att de med stdd av reglermna om allmént bindande kollektivavtal i arbetsavtalslagen skulle dldggas att som
minimivillkor tillimpa de 16nebestimmelser som géllde for funktiondrer i resebyrabranschen.

Inom resebyribranschen géllde ett allmént bindande kolllektivavtal som ingaftts av resebyrdbranschens
arbetsgivarforbund och fackforbundet for sirskilda servicebranscher. Det fanns inget kollektivavtal som
direkt géllde utomlands arbetande guider. Reseguidernas 16n understeg minimildnen enligt avtalet for
anstillda i resebyrabranschen.

Arbetstagarmna menade att deras arbete var jamforbart med Svrigt arbete i branschen. De organiserade
inkwvartering, transporter och utflykter f6r resenédrerna pé turistorten. De var ansvariga f6r ekonomi och
redovisning av inkomster och for att uppgtra arbetsprogram pé turistorten samt for att skola nya guider pa
plats. Arbetet var ett heltidsarbete for vilket betalades ménadslén. Den enda skillnaden som féljde av

arbetets natur var att guiderna fick bostadsersdtining medan funkiiondrer 1 Finland endast hade en
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lunchférméan.

Arbetsgivaren menade att kollektivavtalet endast omfattade resebyridbranschen for anstillda som utfbrde
gitt arbete i Finland. Detta hade varit avsikten hos bigge parter som ingitt kollektivavtalet. Det var t.om.
osékert om de anstillda utomlands kunde anses arbeta inom ett arbetsférhllande eftersom arbetsgivaren
inte kunde &vervaka dem och deras arbetstider. Man kunde inte ens anse att de utférde arbeten som var
Jj@mifdrbara med arbetsuppgifterna inom den &vriga resebyribranschen.

Gor en motiverad beddmning av tvisten! (20 p)
5. a) Kan hot om en strejkétgird vara otillatet enligt de arbetsrittsliga reglerna? (10 p) Jen
b) Kollektivavtalsparternas regleringskompetens (10 p)

LYCKA TILL!



