HANDELSRATT

Arbetsriitt 3708

Helsingfors 24.10.2012

Examinator: Joachim Enkvist

Skrivtid: 4 timmar

Hjilpmedel: Angivna lagar i utskrift fran elektroniska Finlands Lag

Besvara fraga 4 pa skilt svarspapper!
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g)
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Redogdr kort for foljande begrepp inom arbetsrétten (20 p)

Konkludent arbetsavtal ¢
Trepartsprincipen
Konkurrensforbudsavtal
Foérmanlighetsprincip
Aktiv fredsplikt
Individualnorm
Tvangsmedling

Tillfallig vardledighet
Slutlikvid

Social dumpning

Redogér for forfarandet vid utredning av kollektivavtalstvister (20 p)

Redogor for tillimpningsomradet for L om samarbete inom foretag (20 p)

Anna #r utbildad till tandlikare. Hon ér nyligen anstilld som tandlikare i arbetsavtalsforhallande
inom den kommunala tandvirden i Helsingfors. Fére detta arbetsforhdllande har hon de senaste 10
dren haft en egen privat mottagning i Esbo. Ndr Anna bérjade sitt nya jobb triffade hon sin
foretridare Johan som jobbat 10 &r inom den kommunala tandvérden. Johan berittade att han skulle
byta till en privat tandklinik eftersom han var missndjd med sin 16n 4000 euro, som han fick inom
den kommunala tandvirden. Anna blev nigot forvinad eftersom hon hade erbjudits 16n enligt

kravniva 7, vilket motsvarade 3500 euro i manaden.

Nu undrar Anna om det 4r lagligt att betala ligre 16n 4t henne 4n vad arbetsgivaren har

betalat it hennes foretrddare Johan.

Gor en utforlig utredning i drendet. (20p)

VAND!



5. Helga Svensson har fitt anstéllning hos Oy Claes-Olles Ab den 2 september 2012. Oy Claes-Olles
Ab ér verksamt inom sagbranschen och har i genomsnitt 45-50 anstillda. Helga hinner inte jobba
lingre 4n tva veckor hos Oy Claes-Olles Ab innan hon blir pa moderskapsledighet. I slutet av
september 2012 far Helga ett brev ps posten dir det stir att hon dagen innan har blivit uppsagd med
omedelbar verkan. Ssom motivering nimns att sdgindustrin har drabbats vildigt hirt av krisen som
drar runt i Buropa. Darfor anser Oy Claes-Olles Ab sig vara tvungna att siga upp fem stycken
arbetstagare med omedelbar verkan, av vilka Helga dr en. Oy Claes-Olles Ab betonar i sitt brev att
de foljt lagens bestimmelser vid valet av vem som mdste gd, d.v.s. de som borjat jobba sist i.
foretaget maste forst ga.

Helga blir mycket olycklig och kontaktar dig som nyligen har list arbetsritt for att fa svar pa sina
frigor. Helga vill bl.a. veta huruvida Oy Claes-Olles Ab med ingen varsel alls har ritt att séga upp
arbetstagare, och meddela om uppsagningen per brev. Helga tycker ocks4 det verkar som om det r
fréga om diskriminering. Hon vill 4ven ha svar pé vad hon har ritt till ifall du kommer fram till att
olagligheter har dgt rum. Dessutom trivdes hon mycket bra under den korta tid hon hann jobba dir
och hon vill ha tillbaka sitt jobb; hon vill med andra ord att uppsigningen méste aterkallas ifall den
ar olaglig.

Gor en utforlig utredning i drendet (20 p)
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