HANDELSRATT / Arbetsriitt 3708 Vasa 24.10.2012
Examinator: Mayvor Hoglund

Skrivtid: 4 timmar

Hjilpmedel: Angivna lagar i utskrift [rin elektroniska Finlands Lag (edilex /finlex)

s Pébbrja varje svar pa ny sida.

* LEssifrigor som ror lagstiftning: koncentrera dig pd bestimmelsernas innebérd,
tillampningsmajligheter etc, och inte pé citat eller referat av bestimmelserna.

* Utred rittsfallen, motivera lésningarna och ange lagrum.

e Varje svar ger 0-20 podng. Bonuspoing frin hdsten 2012 beaktas automatiskt.

o Skriv tydligt. Lycka till!

e Texten far bortforas.

1. Splendide har anstdllt Emma for ett moderskapsvikariat. Parterna har avtalat om att vardera
parten kan uppséga avtalet att upphdra omedelbart under provotiden. Chefen pé enheten dir
Emma jobbar Overviger att utnyttja provotidsklausulen for att i stillet anstilla Kalle.
Chefens motiv ir att han vet hur duktig Kalle ir. Ge din rittsliga bedémning av fallet. (20p)

2. Foretag A, ett bolag med 20 anstilida, har hamnat i ekonomiska svari gheter. Féretag A
har verkal som underleverantor 4t det stora foretaget B som dverraskande bytt inriktning
och dédrmed ocksa underleverantdrer. Pa grund av nedgang i orderstocken sager Foretag
A upp tvd av sina anstillda. Sedan uppsdgningstiden gitt ut fick Foretag A nya
bestallningar. A:s offerter for dessa bestillningar hade grundat sig pé lagre lonekostnader
dn man haft tidigare. Foretag A erbjod anstillning &t de tva tidigare arbetstagarma C och
D som dock avbdjde eftersom de ansdg att 16nen var for lig. Den erbjudna I6neh var
ligre 4n arbetstagarna haft tidigare, men forenlig med det som gillde enligt branschens
kollektivavtal. Ge din rittsliga beddmning av fallet. (20p)

3. Jamfor allmint bindande kollektivavtal med vanliga kollektivavtal gillande fdljande
punkter:
a} vem blir bunden av avtalen (4p),
b) foreligger fredsplikt (4p),
¢) vilka har ritt att dvervaka att bestimmelserna foljs (4p)
d) vilken domstol dr behorig(4)
e) hurudana sanktioner kan bli aktuella (4p).

4. Forbjuden kampatgird i kollektivavtalsritten (20p)

5. Redogér for tvisteférhandlingar i individuell och kollektiv arbetsritt. (20p)



