HANDELSRATT
Arbetsritt 3708
Helsingfors och Vasa 1.12.2007

Skrivtid: 4 timmar. Hjilpmedel: Angivna lagar i utskrift frin elektroniska Finlands Lag

Pabérja varje svar pa ny sida.
Essifragor som ror lagstiftning: koncentrera dig, pa bestimmelsernas innebord,
tillimpningsmdijligheter ete. och inte pi citat eller referat av bestimmelserna.

e Utred riittsfallen, motivera l3sningarna och ange lagrum.
¢ Varje svar ger 0-20 podng. Bonuspoidngen frin hosten 2007 beaktas-automatiskt.

Skriv tydligt! Lycka till!

1. Finsk arbetsritt och den Europeiska unionen (Bruun — von Koskull)

2. Bevisbordan i diskrimineringsritten (Ahtela m.fl.)

3.

4. Alfons Aberg var produktchef vid ett bolag som idkade bland annat

Allmént bindande kollektivavtal (Bruun — von Koskull)

handelshusverksamhet. 1 Alfons arbetsavtal ingick en klausul om
konkurrensforbud. Handelshusverksamheten hyrdes forst ut till Hus Ab.
Senare sdldes verksamheten till Handel Ab. Som en f6ljd av detta Gvergick
Alfons forst att jobba i Hus AB och sedan i Handel Ab. Nu séiger Alfons upp
sig frin jobbet hos Handel AB. Hans plan &r att starta eget i samma bransch pa
samma ort.

Handel meddelade att Alfons inte lagligt kunde fullfdlja sina planer eftersom
konkurrensklausulen var i kraft.

Alfons ansg att konkurrensférbudet inte ldngre gélide. ”Verksamheten hos
Hus AB byggde pa uthyrning. Kiausulen var ursprungligen skiélig. Hus var en
medelstor stor faktor pd marknaden och Handel var dnnu stdrre. Klausulen
kunde dirfor inte lingre vara skilig. Alfons hade inte fatt del av nigon
visenlig know how eller skolning hos varken HUS Ab eller Handel Ab.
Alfons och Handel AB vill ha dina motiverade réttsliga synpunkter.

Det kirvar till sig 1 metallforetaget X Ab. P4 avdelning B, metallproduktion,
hade X tagit 1 bruk ett nytt lonesystem med fast 16n. Det nya systemet ledde 1
genomsnitt till lidgre fortjinster dn det tidigare ackordslonesystemet.
Arbetstagarna krivde dérfor dtergéng till det gamla systemet.

X AB idr medlem av metallarbetsgivarforbundet som har ingitt ett
kollektivavtal med metall metallarbetarforbundet och det avtal tillimpas pé
avdelning B. I avtalet ingir det en sedvanlig bestimmelse om arbetsgivarens
arbetsledningsritt. Bade det gamla och det nya lénesystemet pa avdelning B
byggde pd metallkollektivavtalet. Arbetstagarna hotar strejka om de inte far ett
16fte om Aterging till det gamla lonesystemet.

Fortroendemannen fran den lokala metallfackavdelningen backade upp kravet.
For de lokala forhandlingar som nu fors pd avdelningen vill béde
arbetstagarsidan och bolagets ledning ha dina réttsligt motiverade synpunkter.




