HANDELSRATT"
Arbetsritt 3708

Helsingfors 15.1.2005
Skrivtid: 4 timmar. Hjidlpmedel: Angivna lagar i utskrift frn elektroniska Finlands Lag

Piborja varje svar pa ny sida.

Essifrigor som ror lagstiftning: koncentrera dig, pd bestimmelsernas innebord,
tillimpningsméjligheter etc. och inte pa citat eller referat av bestimmelserna.

Utred rittsfallen, motivera l1osningarna och ange lagrum.

Varje svar ger 0-20 poing. Bonuspoing fran ldsaret 2004-2005 beaktas automatiskt.

Skriv tydligt! Lycka till!

fum—

Permittering av arbetstagare (Bruun — von Koskull)

Overvakningsskyldighet samt aktiv fredsplikt enligt kollektivavtalslagen (Bruun —
von Koskull)

3. Trakasserier (hiirintd) och hot om vald som arbetarskyddsfragor (Saloheimo)

Tiempo AB i#r dotterbolag till det multinationella foretaget Tiempo Global Ltd. P4
grund av konkurrensen om hogt kvalificerade arbetstagare i olika positioner har
foretaget infort ett tilliggspensionssystem. Beredningen var snabb och den lokala
fackavdelningen intresserade sig inte for frdgan. 40 % av personalen dr
deltidsanstdlld och 90 % av de deltidsanstéllda #4r kvinnor. Sedan
pensionssystemet fungerat en tid uppstar frégor: a) Kan det vara korrekt att de
deltidsanstillda inte omfattas av tilliggspensionssystemet? b) Kan den beskrivna
situationen utgora konsdiskriminering? ¢) Om det finns mdjligheter till kritik mot
pensionssystemet utgdende fran frigorna i punkterna a) och b), vilken typ av
pafoljder  kan  bli aktuella ~ samt  vilka  befogenheter  kan
jamstilldhetsombudsmannen ha i drendet?

Manison AB skall som ny pa marknaden starta ett hotell. Du deltar som konsult i
planeringen. Din uppgift &r att reda ut vissa frigestillningar om arbetstid. Bl.a. vill
Manison ha en utredning om tva alternativa arbetstidsarrangemang.

Ex.1. Periodarbetstid. En grupp arbetstagare arbetar enligt f6ljande monster: vecka
1: 42 h, vecka 2: 50 h och vecka 3:38 h,. Av detta arbete dr 8 timmar
sondagsarbete. Beakta enbart de ovan nimnda arbetade tiderna. Foretagets fragor
ar: vilken typ av forhojningar f6r Svertidsarbete leder detta arbetstidsmonster till?
Hur manga timmar per overtidstyp blir det friga om? Finns det ndgon mojlighet
att undvika sirskild erséttning for sondagsarbete?

Ex. 2 Ordinarie arbetstid enligt den allm#nna regeln. Arbetet 4r ordnat enligt
grundreglerna for ordinarie arbetstid per dygn och per vecka och arbetarna har en
vecka samtyckt att arbeta enligt f6ljande: '

veckodag ma i on to fr 16 0
arbetat 8 9 9 7 8 - 9

Manison undrar vilken typ av overtid det hir kan bli friga om och hur méanga
timmar per Overtidstyp. Maste det bli sdndagsforhjning och hur fungerar
kombinationen overtidsforhdjning och ersittning for sondagsarbete?






