HANDELSRATT

Arbetsritt 3708

Helsingfors 16.10.2004

Skrivtid: 4 timmar. Hjilpmedel: Angivna lagar i utskrift frin elektroniska Finlands Lag

Péborja varje svar pa ny sida.

Essifrigor som ror lagstiftning: koncentrera dig, pd bestdmmelsernas innebdrd,
tillimpningsmojligheter etc. och inte pa citat eller referat av bestdmmelserna.

Utred rittsfallen, motivera 16sningarna och ange lagrum.

Varje svar ger 0-20 poiing. Bonuspoiing frin lisiret 2004-2005 beaktas automatiskt.
Skriv tydligt! Lycka till!

Provotid (Bruun — von Koskull)
Arbetsavtal av internationell karaktir (Bruun — von Koskull)
Produkttvervakning som en del av arbetarskyddet (Saloheimo)

Komp AB ir ett produktionsforetag i metallbranschen. For tvé &r sedan hade
en del av arbetstagarna i foretaget strejkat, dd arbetsgivaren tog ett nytt
arbetstidssystem i bruk. Arbetsdomstolen konstaterade att strejken stred mot
kollektivavtalslagen.

Komp meddelar 11.10.2004 att foretaget justerar sitt arbetstidssystem och att
foretaget inte gir med pd de forhojningar av prestationstilligget som
arbetstagarna krivt.

Huvudfortroendemannen vid den lokala fackavdelningen meddelade 12.10
ledningen for Komp att metallarbetarna vid foretaget motsétter sig dndringen i
arbetstider. Han pépekade dessutom att arbetstagarna upprepade sina krav
gillande prestationstilldgget. 14 — 15.10 verkstillde arbetstagarna en strejk for
att ge eftertryck &t sina krav.

Du inkallas nu som rittslig rddgivare. Din uppgift &r att reda ut de rittsliga
aspekterna pi situationen. Komp #r medlem i metallarbetsgivarforbundet.
Fackavdelningen #r medlem av i metallarbetstagarforbundet. Avdelningens
medlemmar ar alla anstillda vid Komp och de flesta Kompanstillda &r
anslutna till avdelningen. Metallkollektivavtalet innehdller bl.a. bestdimmelser
om avioning och om arbetstid.

A har pa sin arbetsgivare FORETAG AB:s uppmaning arbetat mer &n vanligt
foregdende vecka. A arbetade normalt 7 timmar om dagen, fem dagar i
veckan.

Foregiende vecka hade A arbetat mdndag — fredag f6ljande antal timmar per
dag: 10 10 11 11 9 samt dessutom lérdag 9 och stndag 9 timmar.

Arbetstidsschemat och planeringen i foretaget 4r sidan att det inte kan bli.
aktuellt med ndgon utjimning.

Hurudan och hur mycket évertid uppstar hér, med vilken forhdjning ersitts de.
Hur ersitts arbetet pa sondag?

Vilken roll kan arbetarskyddsmyndigheterna f& i ett fall som detta? Kan
straffpafoljder bli aktuella?






