HANDELSRATT

Arbetsriitt 3708

Helsingfors och Vasa 21.8.2004 ‘

Skrivtid: 4 timmar. Hjilpmedel: Angivna lagar i utskrift frin elektroniska Finlands Lag

Péborja varje svar pd ny sida.

Essifrégor som ror lagstiftning: koncentrera dig, pd bestimmelsernas innebord,
tillampningsmojligheter etc. och inte pé citat eller referat av bestéimmelserna.

Utred riittsfallen, motivera 16sningarna och ange lagrum.

Varje svar ger 0-20 poiing. Bonuspoing frén ldsaret 2003-2004 beaktas automatiskt.
Skriv tydligt! Lycka till!

B

Konkurrensforbud och konkurrensférbudsavtal (Bruun — von Koskull)
Beredskapstid (varallaoloaika; Rautiainen — Aiméls)

Ritten att av arbetsmiljéorsak végra arbeta (Saloheimo)

Som personalansvarig pa Busskorg AB hamnar du att utreda f6ljande konflikt.

A har arbetat 35 ar i foretaget och dr en duktig yrkesarbetare. Han uttrycker
sig tydligt, fargstarkt och synnerligen kritiskt om konflikter. I oktober 2001
hade A ruskat om davarande fortroendemannen F. Enhetschefen B hade i
januari 2003 med A haft en diskussion om den nya akordprissittningen.
Foljande dag hade A hogljutt i matsalen uppmanat B att inte “tontta i
loneséttningsfrigan igen”. B ansdg detta si kriinkande och oldmpligt att han
samma dag hade givit A en skriftlig varning for oldmpligt beteende.

I juni 2004 hade enhetschefen B tillsammans med vice verkstillande
direktren C haft ett samtal med A. B och C patalade att A betett sig
synnerligen oldmpligt under den process som pigick att omstrukturera
Ionesittningen for ackordarbetet. B och C hade di konstaterat att om As
samarbetsfientliga och osakliga stil fortsitter, kan det fa allvarliga foljder och
till och med leda till att anstillningsforhéllandet upphor.

I augusti 2004 kom en planerare med handlingar gillande prissittning av
ackorden till den enhet dér A arbetade. Han och arbetstagarna forhandlade om
ackorden utan att n& samforstind. Direfter avldgsnade sig sex anstéllda frén
arbetsplatsen — tvd timmar fore skiftet skulle upphdra. De fem 0ovriga
arbetstagarna varnades pa grund av denna olovliga franvaro frén jobbet. A fick
forst en varning, men uppsades omedelbart foljande dag.

BankBank Abp avsdg att borja sidlja skadeforsdkringar. Arbetstagarna
meddelade att de inte kommer att gora sddant forsiljningsarbete. Senare
verkstillde de strejker och en betalningsférmedlingsblockad. Avsikten var att
stoda arbetstagarnas krav pa s#rskilda erséttningar for arbetet med
forsdkringarna och for utbildning. De flesta av dessa arbetstagare var
medlemmar av bankarbetstagarférbundet.

BankBank var medlem av bankarbetsgivarforbundet som ingétt ett
kollektivavtal for branschen. Avtalet inneh6ll bestdmmelser bl.a. om
arbetsledningsriitten och om avloning. Bankens huvudfortroendeman hade
stott arbetstagarnas aktioner och bankarbetstagarforbundet hade inte tagit
avstand fran dessa aktiviteter.






