HANDELSRATT

Arbetsritt 3708

Helsingfors 18.10.2003

Skrivtid: 4 timmar

Hjilpmedel: Angivna forfattningsutskrifter fran elektroniska Finlands Lag

OBS!

Paborja varje svar pa ny sida.

Essifrigor som 1or lagstiftning: koncentrera dig, pd bestimmelsernas innebord,
tillampningsmojligheter etc. och inte pa citat eller referat av bestaimmelserna.

Utred rittsfallen, motivera 1osningarna och ange lagrum.

Varje friga bedoms med 0-20 poidng. Bonuspodng fran lasdret 2003-2004 beaktas
automatiskt.

Skriv tydligt! Lycka tili!
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Aktiv och passiv fredsplikt i kollektivavtalsritten (Bruun — von Koskull) oy

Jamstilldhetslagens forbud mot diskriminering vid rekrytering till jobb (Bruun -
Koskinen) OV s v b
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3. Produktdvervakning som arbetarskydd (Saloheimo)

Tor var specialist p& planering av akustik 1 byggnader och han var anstilld hos
Odin Ab. Foretaget hade motgéngar och Odin permitterades. Under
permitteringen hidvde Odin arbetsavtalet med ett muntligt besked. Havningen kom
som en fullstindig 6verraskning for Tor och han kriver nu skriftligt motivering.

Loke, Odins personalansvariga, papekade att Tor under permitteringstiden hade
givit en offert for ett projekt hos Helsingfors stad. Odin hade tidigare haft manga
uppdrag for staden. Odin hade ocksé nu lamnat ett anbud, men Tor, som kénde till
Odins prissittning, hade med sitt billigare anbud fétt uppdraget. Loke papekade att
Tor inte hade ritt att konkurrera med sin egen arbetsgivare. Tor anség att han inte
hade gjort nigonting fel. "Nog méste jag kunna utnyttja min yrkeskunskap och
forsoka fa arbete under permitteringstiden. Inte dr jag vél livegen!” Loke
kontaktar dig for att forsikra sig om att fretaget handlar korrekt.

Edith P arbetade som reklamplanerare hos Promotion Ab. Foretaget har sedan
slutit av augusti haft manga krivande uppdrag. P4 VD Guillaumes uppmaning
hade Edith under denna period arbetat m&nga lénga arbetsdagar. Edith hanvisar till
arbetstidslagen och kriver nu &vertidsersittningar och ersdttning for
s6ndagsarbete.

Guillaume konstaterar att Promotion betalar endast ordinarie ménadslon. Han
hanvisar till den branschkutym som onekligen radde i branschen. Enligt denna
branschkutym ansdgs den ordinarie 16nen kompensera Overtidsersittning  for
anstillda av typen reklamplanerare.

Edith #r din vin och hon vill ha rittsliga rdd. Hon planerar att limna Promotion
och hon vill kriva foretaget p4 a) overtidsersittning, ersittning for sondagsarbete
och hota med att anmila Arendet till arbetarskyddsmyndigheterna.

Hur beddmer du frigan om den ordinarie lonen och ritten till eventuella Svriga
ersattningar? Om vi utgr fran att Guillaume har fel, vad for erséttningar har Edith
ritt till utgdende frén foljande uppgifter: De langa dagarna var 10 dagar 11 h och
10 dagar 10 timmar. Dessutom hade hon arbetat tre séndagar 8 timmar.
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