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Foretagsledning (2216)

Tentamen 12.2.2005

Del A (begrepp) (20 p)

Besvara foljande fragor:

L.

. Projektledningens fyra faser.

Vad kallas ledningssynen, enligt vilket organisationer fungerar som
maskiner.

. Undersokningen, som visade, att ledningens intresse

for personalen kan vara lika viktig som medvetna
organisationsforbittringsatgirder.

. Vilka ar maktens tre huvudkiillor

. Enligt vilka tre principer kan en organisation

formellt indelas (breakdown principles)?

. Vilken typ av nidtverk dr mera gynnsamt med tanke pa

inovationer?

. I vilka tvé typer kan man indela organisatorisk

inldrning enlig Argyris?

. Organisatorisk fordndring kan enligt Nadler & Tushman

beskrivas med hjélp av tva dimensioner. Vilka?
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9. P4 basen av Nadlers & Tushmans modell kan organisatoriska
forandringar delas in i fyra typer. Vilka?

10. Vilka kinnetecken utmérker foretagskulturen till
atskillnad fran den nationella kulturen?

Besvara foljande fragor pa separat papper:

Del B (essi, forkisn.) (20 p)

B1. Vilka dr problemen med formaliserade beslutssystem (Forlam Planning Sytems)?

Del C (ej foreliist litteratur) (20 p)

C1 . Ge exempel pa olika typer av horisontell differentiering av organisationer.

Lycka till!





