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Tentfragorna far bortforas.

OBS! Svara pé frigorna och limna in delfrigorna 1-2 (Johanna), delfrigorna 3-4 (Mats), samt
delfrigorna 5-6 (Asa) pa tre (3) separata pappersknippen for att underlétta korrigeringen. Kom ihag
att skriva ditt namn p4 alla knippen.

1. Forklara skillnaderna mellan entreprendriell och traditionell fSretagsledning.
(Férelidsning & Wickham, 10 p)
2. Inom vilka omraden beh&ver en entreprendr ha kunskaper? Ge ocksé exenipel.

(Fdrelasning & Wickham, 10 p)

3. Jamfor Taylorismen (d.v.s. Scientific Management) och Human relations-skolan. Vilka &r
huvudfaktorerna for de tva olika synsétten inom organisationsteorin? Vilka styrkor och

svagheter har respektive skola?
(Féreldsning + Brooks, 10 p)

4, Redogor for antingen Maslows behovshierarki ELLER Herzbergs tvafaktorteori. Ge
dessutom ett par praktiska exempel pa den teori du valt, d.v.s. hur den kan ta sig uttryck rent
praktiskt.

(Féreldsning + Brooks, 10 p)

5. Redogor for industrins livscykel och de olika stadierna. Vad ar skillnaderna och likheterna
mellan produktens och industrins utvecklingsstadier? Ge exempel pa hur de olika
utvecklingsstadiernas skeden paverkar strategiformuleringen?

(Svaret baseras pa innehallet i Asas freldsning, 10p)

6. Definiera etik och diskutera varfér god etik kan anses vara en resurs I foretaget och hur man
enligt Lennart Koskinen kan méta den etiska nivén I ett foretag,
(Svaret baseras pa innehallet i Asas ﬁ)relasmng, 10 p) '

LYCKA TILL!



