Institutionen for foretagsledning och organisation

Foretagsstrategi
Tentamen:  12.03.2010
Skrivtid: 4h

Max. podng: 60

Min. poéng: 30
Tentfrigorna fir bortféras.

OBS! Svara pa frigorna 1,2 (Johannas) och 3,4 (Mats) samt 5,6 (Asas) pa skilda papper for att
underlétta korrigeringen!

L.

Beskriv ett sk. entreprendriellt ledarskap i organisationer, dvs. intraprendrskap ~ vad menas
med det, varfor skulle det vara efterstrivansvért och hur kunde det ta sig uttryck i praktiken?

(Foreldsning & Wickham, 10 p)

Forklara pé basen av ’push” och ”pull” faktorer varfSr man véljer att bli entreprendr.
(Foreldsning & Wickham, 10 p)
There’s no ‘I’ in ‘team’. Redogdr f5r vad ett team &r samt ge exempel pa olika team-roller.
(Foreldsning + Brooks, 10 p)

Beskriv killor till konflikter inom organisationer och hur man kan hantera dem.
(Foreldsning + Brooks, 10 p)

Forklara varfor resurserna har ett strategiskt virde for foretaget. Redogor dven for hur man
analyserar fSretagets resurser och vad resurserna kan besta av.

(Svaret baseras p4 innehéllet i Asas foreldsning, 10p)
Redogor for Porter’s National Diamond och hur man kan ha nytta av den.

(Svaret baseras pa innehallet i Asas foreldsning, 10 p)

LYCKA TILL!



